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Wyszczegdlnienie wynagrodzenia Regularne zatrudnienie

4. Adres (Adresgegevens)

Dane adresowe znajdujgce sie u gory dotyczg
pracodawcy. Dane adresowe na dole to dane
pracownika.

5. Data wyszczegolnienia zarobkow (Data
salarisspecificatie).

Tutaj jest podana data sporzadzenia (a zatem nie

data wyptaty). Poza tym mozna tu przeczytac,

jakiego okresu dotyczy pasek wyptaty,

dane pracownikéw oraz liczba godzin, ktére

zostaty przekazane przez pracodawce.

6. Wynagrodzenie brutto (Brutoloon).
Wynagrodzenie brutto sktada sie z elementow i
Swiadczen, ktére podlegajg opodatkowaniu.
Wynagrodzenie brutto (wynagrodzenie za
przepracowane godziny) jest to wiec stawka
godzinowa brutto x liczba przepracowanych
godzin przed dokonaniem potrgcen. Blok danych
zamyka tgczne wynagrodzenie brutto.

7. Zaliczka na podatek dochodowy i
ubezpieczenie spoteczne / emerytura
(Loonheffing/Pensioen).

Zaliczka zawiera zaliczke na podatek dochodowy

i ubezpieczenie spoteczne. Sg one obliczane na

podstawie tabeli, przy ustalaniu ktérej stosowane

sg wynagrodzenie roczne wg specjalnej stawki i

wysokos¢ procentowa specjalnej stawki (punkt 7).

Jezeli pracownikowi przystuguje emerytura,

potrgcane sg sktadki z tego tytutu. Po dokonaniu

potrgcen wyptacane jest wynagrodzenie netto.

8. Sktadka do kasy zwigzanej z powrotem do
pracy (Premie WhK).

Zréznicowana sktadka do kasy zwigzanej

z powrotem do pracy (WhK) to potracenie na

poczet ubezpieczenia z tytutu niezdolnosci do

pracy. Potowe tej kwoty pokrywa pracodawca,

drugg potowe ptaci pracownik.

9. Kwota tgczna (Cumulatief).

taczne kwoty az do biezgcego okresu wyrazone
w pienigdzach. Ten pasek wyptat dotyczy okresu
1. Jezeli okres 2. jest taki sam, przy
wynagrodzeniu salaris podane bedzie 728,84¢€.

10. State dane (Vaste Gegevens)
W tym bloku podano niektore state dane, takie jak
wynagrodzenie godzinowe brutto oraz czy jest
pobrana zaliczka na podatek dochodowy i
ubezpieczenie spoteczne oraz czy wyptacane jest
tygodniowe / 4-tygodniowe wynagrodzenie.

Ponadto znajdujg sie tam dane, jakie majg wptyw na
zaliczke na podatek dochodowy i ubezpieczenie
spoteczne. Na przyktad wynagrodzenie roczne wg
specjalnej stawki (BT) / wysokos$¢ procentowa
specjalnej stawki. Jest to wynagrodzenie stanowigce
podstawe naliczania podatku za ubiegty rok. Z powodu
elastycznych umoéw w przypadku wigkszosci
pracownikéw wynosi ono 20 000.

1. Podstawy (Grondslagen)

Tutaj podane sg dane podatkowe, ktére sg decydujgce
przy odprowadzaniu podatkéw za dany okres i przy
obliczaniu tacznej kwoty. Muszg by¢ one wymienione
na pasku wyptat. Loon SVW to podstawa naliczania
sktadek ubezpieczeniowych (SV - Sociale
Verzekering). Loon LH to podstawa naliczania zaliczki
na podatek dochodowy i ubezpieczenie spoteczne.

2. Dni (Dagen).
Przy nagtéwku dni podano, ile dni pracownik
przepracowat.

3. Rezerwa na poczet urlopu wypoczynkowego
(Vakantiereserveringen).

Tutaj zostaty wyjasniony urlop wypoczynkowy

i dodatek urlopowy. Sg one podzielone na saldo

poczgtkowe, nabywane prawa, wykorzystanie i saldo

koncowe. Dodatek urlopowy wynosi 8% rocznego

wynagrodzenia brutto.

Urlop wypoczynkowy jest podzielony na dwa rodzaje

dni:

Ustawowy urlop wypoczynkowy:

Na podstawie petnego wymiaru czasu pracy pracownik
nabywa 20 dni ustawowego urlopu wypoczynkowego
(8,3%). Sa to dni, ktére mogg zosta¢ wykorzystane,
jesli pracownik nie pracowat. Przyjmuje sie przy tym
Sredni tydzieh roboczy. Jesli pracownik pracuje srednio
20 godzin, tydzien roboczy moze zosta¢ uzupetniony
do 20 godzin.

Pozaustawowy urlop wypoczynkowy:

Na podstawie petnego wymiaru czasu pracy pracownik
nabywa 5 dni pozaustawowego urlopu
wypoczynkowego (2,62%). Te godziny mogg by¢
wyptacone powyzej Sredniej liczby godzin. Oznacza to,
ze tgcznie nabywa sie 5 dni urlopu wypoczynkowego
(10,92%).

W przypadku pracownikéw zagranicznych dodatek
urlopowy oraz pozaustawowy urlop wypoczynkowy
moze by¢ wyptacany co tydzien. Zasada ta nie dotyczy
holenderskich pracownikow.




Nedflex

e SALARISSPECIFICATIE
Pro forma strook
Afdrukdatum: 07-08-2018
Nedflex HL Detachering B.V. Medewerker: 1002159
Schoffel 2 Periode: Week 32
1648 GG DE GOORN Datum van: 06-08-2018
Datum t/m: 12-08-2018
Geboortedatum: 23-01-1975
Naam medewerker BSN-nummer: 016115156
D in di : 1-01-201
Schoffel 2 atum in dienst 01-01-2018
1648 GG DE GOORN
LI Ll I Totaal gewerkte uren: 32,00
el e (6 )
Omschrijving Aantal Basis  Bruto/Netto Cumulatief Normaal Bijzonder svw
Salaris (Uit uren gewerkt) 32,00 310,08 310,08 310,08 310,08 _9
BRUTOLOON 310,08
Loonheffing 310,08 -30,58 -30,58
NETTOLOON 279,50 310,08 310,08 —o
Gedifferentieerde premie Whk 0,365% 310,08 -1,13 -1,13
TE BETALEN LOON 278,37 _o
Betalingen
278,37
VASTE GEGEVENS GRONDSLAGEN DAGEN
Periode Periode Cumulatief Periode Cumulatief
Parttime%: 0,00 Loon SVW: 310,08 310,08 SV Dagen: 5,00 5,00
Basis salaris: 368,22 Loon LH: 310,08 310,08 Gewerkt: 5,00 5,00
Uurloon: 9,69 Loon ZVW: 310,08 310,08 Contract uren: 0,00 0,00
Heffingskorting: Toepassen Arbeidskorting: 38,96 38,96
Tabelkleur: Wit LOONHEFFING
Loontijdvak: Week Normaal tarief: 30,58 30,58
Minimumloon: 367,90 Bijzonder tarief: 0,00 0,00
Jaarloon BT: 20.000,00
Percentage BT: 36,55
Correctie ET-
RESERVERINGEN Begin saldo Opbouw reservering  regeling Opname reservering  Eind saldo reservering
Vakantiedagen: 10,92 % 0,00 3,49 0,00 0,00 3,49 m
Vakantiegeld: 8,00 % 0,00 € 27,51 €0,00 €0,00 € 27,51
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Wyszczegoblnienie wynagrodzenia Sektor rolniczy

11. Potracenia z tytutu zakwaterowania /
utrzymania (Inhouding
huisvesting/levensonderhoud)

Ta pozycja pojawia sie dwukrotnie Powyzej
oznacza kwote, z jakiej mozna jeszcze dokonac
potrgcen. Ponizej wynagrodzenia netto jest
kwota, z ktorej nie da sie niczego potrgci¢. Nie
stanowi to problemu, jesli zakwaterowanie
podlega zwrotowi. Jedynie ta gérna kwota nie
moze by¢ nizsza niz potracenie za
zakwaterowanie. W wyniku dodania obu pozycji
otrzymujemy kwote, jaka zostaje potrgcona /
podlega zamianie.

12. Nadgodziny (Overwerk 135%)

Bez wzgledu na to czy nadgodziny wynoszg
100% czy 135%, kazda godzina musi by¢
wyptacona w wysokos$ci 108%. Oznacza to, ze
pozostata niewielka kwota, z ktérej mozna
dokonac potrgcen. Jezeli wybieramy godziny
nieregularne, oznacza to, ze jest ona dodatkowo
naliczana do normalnej godziny.

Przyktad: jezeli byta to praca w nieregularnych
godzinach 135%, mozna jg zaliczy¢ jako dodatek
do 1 normalnej godziny. Przy wyptacie 108%
pozostaje 127%, z czego dokonuje sig potrgcen.

13. Zakwaterowanie (Huisvesting)

W takim przypadku koszty zakwaterowania zostajg
zwrécone pracownikowi. Oznacza to, ze nastepuje
wytacznie zamiana. Gdyby koszty zakwaterowania
zostaty potrgcone i zwrécone klientowi, nie
pojawityby sie na pasku wyptat.

14. Utrzymanie (Levensonderhoud)

Zycie w Polsce / Rumunii jest tansze niz w
Holandii. Poréwnane zostaty koszty utrzymania i
przedstawione osobno dla réznych krajow. Jest to
takze jeden z czynnikow, ktéry podlega zamianie.
Ta kwota zawsze zostaje zwrécona.

14. Utrzymanie (Levensonderhoud)
Ubezpieczenie zdrowotne w Holandii jest
obowigzkowe. Mamy mozliwos$¢é potrgcenia sktadki
z wynagrodzenia.

Omschrijving Aantal Basis Bruto/Netto  Cumulatief

[ Inhouding huisvesting/levensonderhoud -27.68 451,93 |—®
Salaris (Uit uren gewerkt) 38,00 364,42 6.175,96
Periodieke uitbetaling vakantietoeslag 8.00% 33,10 562,12
Periodieke uitbetaling vakantiedagen 2.62% 9,55 161,85
ET overwerk 135% 7,00 90,63 145008 |—P
BRUTOLOON 470,02
Loonheffing 470,02 77.74 -1.280,05
NETTOLOON 392,28
Doorschuiven naar betalingsperiode -339,70 737,57
Doorgeschoven betaling 58,17 397,87

| Inhouding huisvesting/levensonderhoud 63,32 109507 —®
Gedifferentieerde premie Whi 0,575% 470,02 2,70 -45,36
Huisvestingskosten (ET) 60,00 1.020,00 —@
Kosten levensonderhoud (ET) 31,00 527,00 e 14)
Inhouding Holland Zorg 7,00 277 19,39 329,63 ——P

TE BETALEN LOON 0,00




