ARTIKEL 14  TOESLAGEN, VERGOEDINGEN OF VERVANGENDE VRIJE TIJD

1. Zondag
De werknemer ontvangt voor de gewerkte uren op zondag vanaf 02.00 tot en
met 02.00 uur van de daaropvolgende dag, per gewerkt uur een toeslag van 25%;
de zondagtoeslag wordt gegeven in de vorm van vrije tijd. De zondagtoeslag geldt
niet voor de hulpkracht.

2. Feestdag
Als een werknemer werkzaamheden heeft verricht op een erkende feestdag
{zoals bedoeld in artikel 1 lid 7) vanaf 02.00 tot en met 02.00 uur van de daarop-
volgende dag heeft hij recht op vervangende vrije tijd. Deze compensatie voor het
werken op feestdagen geldt niet voor de hulpkracht.

3. Nachtdienst
De werknemer ontvangt voor een dienst waarvan minimaal vijf uren vallen tussen
22.00 en 06.00 uur, per gewerkt uur tussen 22.00 en 06.00 uur een toeslag van
20%; de nachttoeslag wordt gegeven in de vorm van vrije tijd.

4.  Anti-cumulatie
Wanneer de werknemer voor een gewerkt uur recht heeft op meerdere hierboven
genoemde toeslagen, dan geldt alleen de hoogste toeslag.

5. Compensatie in vrije tijd

a. De werkgever houdt voor de compensatie in vrije tijd, waarop de werknemer
op grond van artikel 13 en 14 van deze cao recht heeft, een administratie bij
overeenkomstig het bepaalde in artikel 15 lid 1.

b. De compensatie in vrije tijd wordt opgenomen in hele uren. Het tijdstip waarop
de vervangende vrije tijd wordt genoten, wordt na overleg met de werknemer
waarin werknemer voldoende en in redelijkheid in de gelegenheid is gesteld
zijn motivering toe te lichten, door de werkgever onderbouwd vastgesteld.



