
 Versie december 2020 

Timmerindustrie - Beloningsregeling 

Toeslagen (art. 31/ bijlage II) 
Overwerktoeslag: 

- Maandag t/m zaterdag: 150% 

- Tussen zaterdag 21:00 uur en maandag 05:00 uur: 200% 

- Koningsdag of Hemelvaartsdag: 200% 

- Paasdagen, Pinksterdagen of Kerstdagen: 300% 

- Deeltijdwerkers tot het 40e gewerkte uur: 10% 

 

Onregelmatige uren 

19:00 t/m 07:00 uur:   25% 

 

Feestdagen 

Paas-, Pinkster- en Kerstdagen: 300% 

Konings- en Hemelvaartsdag: 200% 

 

Ploegendienst 

06:00 t/m 22:00 uur: 12% 

22:00 t/m 06:00 uur: 22% 

 

Voorliedentoeslag 

Ten minste 12,5% 

Ten hoogste 20% 

Voorliedentoeslag spantenbouw 

Ten minste 12,5% 

Ten hoogste 25% 

 

Gevarentoeslag 

Werkhoogte 4-6 meter 2% 

Werkhoogte 4-6 meter 3% 

Werkhoogte 4-6 meter 4% 

Werkhoogte 4-6 meter 5% 
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Vergoedingen 
Reiskosten 

De werknemer heeft recht op een reiskostenvergoeding voor dagelijks woon-werkverkeer, 

indien er voor het werk wordt gereisd. Voor de afstand enkele reis tussen woning en de 

werkplek, ongeacht welk vervoersmiddel, geldt deze tabel: 

Reisuren

Na 60 minuten per dag geldt er een vergoeding voor de reisuren wanneer de werknemer 

tewerk wordt gesteld in een andere gemeente dan de gemeente waarvoor hij is 

aangenomen. Zie artikel 33 van de cao voor meer informatie. 

 

Gereedschapsvergoeding 

Indien door productiewerknemers gebruik wordt gemaakt van eigen gereedschap geldt een 

gereedschapsvergoeding van €0,56 per gewerkte dag. 

 

Werkkleding 

De werkgever verstrekt de voor de functie vereiste kleding. 

 

Bedrijfshulpverlener: 

Aangewezen EHBO/Bhv’er per week: €5,83 

 

Verblijfskosten/ Maaltijdvergoeding: 

Zie artikel 37 van de cao. 
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