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Timmerindustrie - beloningsregeling 

Hoe deel je de functie in? 
In het functiehandboek wordt een onderverdeling gemaakt in functiefamilies. Per 

functiefamilie worden de werkzaamheden omschreven en worden de voorkomende 

functies getoond. De functiegroep binnen de familie wordt bepaald op basis van 

ingewikkeldheid, zelfstandigheid en kans op fouten. Deze staan tevens beschreven in 

het functiehandboek. 

 

Hoe bepaal je het uurloon? 
Voor het bepalen van het uurloon dient de functie en functiegroep bekend te zijn. Aan 

de hand van de functiegroep kan je in de salaristabel per maand het maandloon 

opzoeken. In de salaristabel wordt onderscheid gemaakt in leeftijd en functiejaren en is 

er een aparte tabel voor BBL leerlingen. Om het uurloon te berekenen deel je het 

maandloon door 4,35, gedeeld door de arbeidsduur (37,5) en rond je af naar boven. 

  

https://nedflex.nl/wp-content/uploads/Timmerindustrie-Functiehandboek.pdf
https://nedflex.nl/wp-content/uploads/Timmerindustrie-Functiehandboek.pdf
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Extra informatie 
Berekening uurloon a.d.h.v. maandloon 

Omdat er geen berekening in de cao is opgenomen, wordt de berekening uit de ABU-

cao gebruikt: maandloon/4,35/arbeidsduur (37,5). 

  

https://nedflex.nl/partnerplatform/abu-uitzendkrachten/
https://nedflex.nl/partnerplatform/abu-uitzendkrachten/
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Bijzondere situaties 
Jeugdige werknemers en tijdens BBL vakopleiding (art. 26) 

Er zijn speciale jeugdschalen en –treden. De functie van de jeugdige werknemer zonder 

vakopleiding wordt ingedeeld in een functiegroep binnen de loonschalen A t/m D. Voor 

jeugdige werknemers tijdens de vakopleiding wordt de schaal ingedeeld op het niveau 

en de trede wordt bepaald aan de hand van de leeftijd. Zie de schrijfwijze. 

Inloop- of aanloopschaal 

Is niet opgenomen in deze cao. 

Bijzondere bepalingen Loonschalen E t/m I 

Zie artikel 25. 

 

Schrijfwijze Inschaling 
Functie: 

- Functiefamilie | Functienaam 

Schaal: 

- A, B t/m I 

Trede: 

- 0, 1 t/m 12 (zie loontabel) 

 

 

Schrijfwijze indien BBL-leerling: 

Functie: 

- BBL-Leerling (indien functie bekend, deze toevoegen) 

Schaal: 

- Tijdens opleiding niveau 1 of tijdens opleiding niveau 2 of met diploma niveau 2 

of met opleiding niveau 3 

Trede: 

- t/m 18 jaar, 19 jaar of 20 jaar 

 

 

 

Periodieke verhogingen 
Jeugdlonen/BBL tot 21 jaar 

- Per periode van de verjaardag 

Basisuurlonen v.a. 21 jaar 

- Ieder dienstjaar vanaf datum in dienst 

 

 


