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Timmerindustrie - beloningsregeling

Hoe deel je de functie in?

In het functiehandboek wordt een onderverdeling gemaakt in functiefamilies. Per
functiefamilie worden de werkzaamheden omschreven en worden de voorkomende
functies getoond. De functiegroep binnen de familie wordt bepaald op basis van
ingewikkeldheid, zelfstandigheid en kans op fouten. Deze staan tevens beschreven in
het functiehandboek.

Hoe bepaal je het uurloon?

Voor het bepalen van het uurloon dient de functie en functiegroep bekend te zijn. Aan
de hand van de functiegroep kan je in de salaristabel per maand het maandloon
opzoeken. In de salaristabel wordt onderscheid gemaakt in leeftijd en functiejaren en is
er een aparte tabel voor BBL leerlingen. Om het uurloon te berekenen deel je het
maandloon door 4,35, gedeeld door de arbeidsduur (37,5) en rond je af naar boven.

Functiefamilies en functiegroepen

Een overzicht van de functiefamilies en bijhorende functiegroepen in verhouding tot de loonschalen.
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https://nedflex.nl/wp-content/uploads/Timmerindustrie-Functiehandboek.pdf
https://nedflex.nl/wp-content/uploads/Timmerindustrie-Functiehandboek.pdf
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Lonen per 1 juli 2021
MAANDLONEN
1 juli 2021 verhoging € 37,50
Schalen
A B c D £ £ G H 1
erv jaar
leeftijd
] 12 4.785.64 ®
1" 3.108,80 3.580.09 4.00527 4.341.94 4.715.01 2’
10 3.04913 3.513.61 393914 427517 4. 644 36 %
9 2.713,96 2.989 47 3.447 14 387305 4.208 42 457371 Q
8 2.659.29 2.929 80 3.380 .62 3.806,93 414171 4.503,03 "
7 PRTYRTN 287020 | 3.31416 | 3.74080 | 4.07500 | 4.43245
§ 6 281051 | 324769 | 367464 | 400829 | 436176
= 5 275088 | 3.181,17 | 360851 | 3.94150 | 4.291,18 z
4 204842 | 223476 | 244044 | 269126 | 3.11473| 354238 | 387479 | 422051 |5
3 200019 | 218201 | 238570 | 263157 | 3.04821| 347624 | 3.80808 | 4.149,89 !
2 185846 | 196997 | 212916 | 233100 | 257193 | 298170 | 341008 | 3.74136 | 4.079.25 ;
1 182478 | 193072 | 207635 | 227628 | 251229 | 291523 | 3.34395| 367464 | 4.00862
| |O/vanaf21] 179115 | 1.891,51 | 202353 | 222158 | 245266 | 284874 | 327783 | 360791 | 3937984 |

JEUGDTREDEN
Zonder vakopleiding ] [ﬂjnum vakoplelding BBL
Tijdens Tijdens Mot diploma niveau 2 of
opleiding  opieiding  tljdens opleiding niveau 3
A a8 c ) niveau 1 niveau 2
20 1790115 | 189151 | 202383 | 222188 20| 183720 | 188280 | 222158 "
° 19 158520 | 167324 | 178912 | 19629 19| 162686 | 166317 | 2.03409
g 18 137277 | 144816 | 154737 | 1.696,13 Um 18 141038 | 144353 | 181234
- 17 116466 | 122762 | 131051 | 143477
16 1.003,76 | 1.06714 | 112736 | 123272

Extra informatie

Berekening uurloon a.d.h.v. maandloon

Omdat er geen berekening in de cao is opgenomen, wordt de berekening uit de ABU-
cao gebruikt: maandloon/4,35/arbeidsduur (37,5).



https://nedflex.nl/partnerplatform/abu-uitzendkrachten/
https://nedflex.nl/partnerplatform/abu-uitzendkrachten/
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Bijzondere situaties

Jeugdige werknemers en tijdens BBL vakopleiding (art. 26)

Er zijn speciale jeugdschalen en -treden. De functie van de jeugdige werknemer zonder
vakopleiding wordt ingedeeld in een functiegroep binnen de loonschalen A t/m D. Voor
jeugdige werknemers tijdens de vakopleiding wordt de schaal ingedeeld op het niveau
en de trede wordt bepaald aan de hand van de leeftijd. Zie de schrijfwijze.

Inloop- of aanloopschaal

Is niet opgenomen in deze cao.

Bijzondere bepalingen Loonschalen E t/m |

Zie artikel 25.

Schrijfwijze Inschaling
Functie:

- Functiefamilie | Functienaam
Schaal:

- ABt/ml
Trede:

- 0,1t/m 12 (zie loontabel)

Schrijfwijze indien BBL-leerling:
Functie:
- BBL-Leerling (indien functie bekend, deze toevoegen)
Schaal:
- Tijdens opleiding niveau 1 of tijdens opleiding niveau 2 of met diploma niveau 2
of met opleiding niveau 3
Trede:
- t/m18jaar, 19 jaar of 20 jaar

Periodieke verhogingen
Jeugdlonen/BBL tot 21 jaar

- Per periode van de verjaardag
Basisuurlonen v.a. 21 jaar

- leder dienstjaar vanaf datum in dienst



