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NEdﬂex | Zeq het maar

Schoonmaak -beloningsregeling

Toeslagen

Overwerktoeslag: 25%

Onregelmatige uren

00:00 t/m 06:00 uur:
- Maandag: 50%
- Dinsdag t/m vrijdag: 30%

21:30 t/m 24:00 uur:
- Maandag t/m donderdag: 30%

- Vrijdag: 50%
00:00 t/m 24:00 uur:
- Zaterdag en zondag: 50%

*D-deel (Hotels) afwijkend

Indien overwerk en onregelmatig,
beide toeslagen toepassen

Feestdagen: 150%
*(m.u.v. D-deel (hotels))

Consignatie objectleider:
Per consigneert uur €1,-

Bedrijfshulpverlener:
Aangewezen Bhv'er per week: €10,-

Waarnemingstoeslag:
Loon en toeslag behorende bij
waarnemende functie

Vergoedingen

Reiskosten:
Bedraagt de heen- en terugreis meer dan
60 km, dan dienen er reiskosten te worden
toegepast:
- Openbaar vervoer:
volledige kosten
- Auto:
€0,19 per km
Reisuren:
Aansluitend werkzaam op meerdere
objecten, dan geldt:
- Basisuurloon
- Reiskosten indien eigen vervoer

Bijzondere situaties
Indien D-deel:
- Vraag meer informatie op bij het
hoofdkantoor van Nedflex.

Overwerktoeslag:

- Standaard na het 9e uur per dienst
of dag, indien afwijkend, overzicht
aanleveren bij de backoffice van
Nedflex.



https://nedflex.nl/partnerplatform/contact-en-feedback/

