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Bepaal aan de hand van de omschrijving de functie:

FUNCTIEOMSCHRUVING SCHILDER 1 5.02.1

0O Py

De functie Schilder 1 komt voor in alle typen schilder- en onderhoudsbedrijven, zowel grote als kleine.

De Schilder 1 werkt altijd samen met een ervaren schilder en volgt diens aanwijzingen. Hij ontvangt
gedetailleerde werkopdrachten en instructies (tot op handeli ) en staat per onder toezicht.
Nadruk van de functie ligt op de uitvoerende handelingen van het schilderwerk en van aanverwante
werkzaamheden zoals eenvoudige houtrotreparatie, glaszetwerk of beh

Doel van de functie

U bent als Schilder 1 verantwoordelijk voor voorbewerkte ondergronden en verflagen. U werkt volgens de
instructies en werkmethoden van het bedrijf.

Resultaatg

Ondergrondkwaliteit Bewerkt de ondergrond zodanig voor, dat risico’s voor hechting en aantasting van de
aan te brengen grond- en verflagen zo klein mogelijk zijn.

Grond- en hechtlagen | Maakt objecten geschikt voor afwerking, rekening houdend met de dekkendheid van
de verflagen

Eindlagen Werkt objecten zodanig af, dat wordt voldaan aan instructies.

Totaalservice Verricht klein behang- en glaszetwerk en eenvoudige houtrotreparaties. Voorkomt
beschadigingen aan naastgelegen objecten.

Hulpmiddelen Voert materialen, gereedschappen en afval aan en af. Onderhoudt gereedschappen
2odanig dat deze goed bruikbaar zijn.

Hulpconstructies Assi t bij het opbouwen en afbreken van klim- en steigerwerk.

Productiegegevens Levert ingevulde werkbriefjes tijdig in, rekening houdend met het belang van de
facturering van werk heden aan klanten.

Desh digheid

Kennis van schilderen op MBO niveau (MBO 1). Kennis van basis verftechnieken en kennis van wet en
regelgeving over milieu en veiligheid. Kennis van instructies en werkmethoden van het bedrijf.

Sociale vaardigheid voor het samenwerken met collega’s. Uitdrukkingsvaardigheid voor het invullen van
urenreglstralle Manuele vaardigheid voor het uitvoeren van schilderwerk.

ende werk tandighed

Fysiek risico door het tillen van zware voorwerpen, het werken in een insp de houding, het inad van
wvuil, stof en chemische dampen en het werken in een risicovolle werkomgeving. Hinder door het werken onder
uiteenlopende weersomstandigheden.

FUNCTIEOMSCHRUVING SCHILDER 2 5.041

o ontext

De functie Schilder 2 komt voor in alle typen schilder- en onderhoudsbedrijven, zowel grote als kleine. De
Schilder 2 werkt op basis van eenduidige werkopdrachten en instructies van een voorman/leidinggevende, onder
regelmatig toezicht (een of enkele malen per dag). De voorman/leidinggevende heeft de
eindverantwoordelijkheid voor de in- en externe oplevering. Alle voorbereidingen voor het werk zijn getroffen,
zoals de aanwezigheid van materialen en hulpmiddelen en de inrichting van de bouwplaats. De Schilder 2 voert
de hem opgedragen werkzaamheden zelfstandig uit. Tot zijn werkgebied behoren alle vormen van uitvoerend
schilderwerk. Daarnaast is hij in meerdere of mindere mate inzetbaar op aanverwante werkgebieden als houtrot-
reparatie, glaszetten en beh 15 in uitvoerende zin en op basis van eenduidige instructies.

Doel van de functie

U bent als Schilder 2 verantwoordelijk voor verfraaiing en bescherming van opperviakken met verflagen en

aanverwante werk: heden. U werkt volgens de instructies en werkmethoden van het bedrijf.

Resultaatgebied

Ondergrondkwaliteit Beoordeelt materiaalkenmerken van de ondergrond op risico's voor hechting en
aantasting van de aan te brengen grond- en verflagen en signaleert mogelijke
kwaliteitsproblemen.

Grond- en hechtlagen | Maakt objecten geschikt voor afwerking, onder andere het voorbehandelen van de
ondergrond en het aanbrengen van grond- en hechtlagen.

Eindlagen Controleert afwerksituaties aan de hand van afspraken over de definitieve afwerking.
Brengt deklagen aan. Toetst eindresultaten en werkt deze zodanig bij dat wordt
voldaan aan opleveringsafspraken.

Totaalservice Verricht behang- en gl k, klein spui rk en eer dige houtrot- en
betonreparaties. Voorkomt beschadigingen aan naastliggende objecten.

Werkomgeving Voert materialen, gereedschappen en afval aan en af. Bouwt hulpconstructies op en
breekt ze af, rekening houdend met veiligh isico's.

Productiegegevens Levert ingevulde werkbriefjes tijdig in en noteert meer- of minderwerk, rekening

houdend met het belang van de facturering van werkzaamheden aan klanten.

Deskundigheid

Kennis van schilderen op MBO niveau (MBO 2). Kennis van alle relevante verftechnieken en kennis van wet en
regelgeving over milieu en veiligheld. Kennis van instructies en werkmethoden van het bedrijf. Sociale
vaardigheid om op een passende manier met klanten te communiceren. Uitdrukkingsvaardigheid voor het

invullen van urenregistratie. i vaardigheid voor het uitvoeren van schilderwerk.
Bezwarende werkomstandigheden
Fysiek risico door het tillen van zware voorwerpen, het werken in een insp 1de houding, het inad van

vuil, stof en chemische dampen en het werken in een risicovolle werkomgeving. Hinder door het werken onder
uiteenlopende weersomstandigheden.
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Bepaal de loongroep aan de hand van de functie:

Bijlage 2
FUNCTIEGROEPEN (FG)

E Lewi
- M oo TECHMISCH NG
Hulpkracht Medewerker metaal-
1 Glaszetter 1 ing 1
Betonbewerker 1 conservering
Administratief Medewerker metaal-
2 ministrat Timmerkracht 1 edewerker metaa Schilder1 | Materiaalbeheerder
medewerker conservering 2
Constructie schilder
3 Betonbewerker 2 Glaszetter 2
Straler
Secretaresse/
4 management- :Immerkracm 2 Alllrouna Spuiter Schilder 2
asslstenl outreparateur B aszetter
Allround
g | Franceel | betombewerker | ooy Alround
laszetter hilder
medewerker Allround Cremis schilce
timmerkracht
Specialist
schilder/
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6 Voorman/ Voorman/ Voorman/ teamleider schilder
teamleider teamleider
Voorman/
Calculator
Werkvoorbereider .

7 Office manager Uitvoerder
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werkvoorbereider
Onderhouds-
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adviseur

9 Hoofd Hoofd Project-

administratie bedrijfsbureau leider
Bedrljfs-
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Schilder 1 is functiegroep 2
Schilder 2 is functiegroep 4
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Bepaal aan de hand van de loongroep het uurloon:
Loon met ingang van week 1 van 2021 (4 januari 2021)

1 |e2 |63 |ea |65 [ee |7 e |69

UURLOON + 2,25%
19,18 | 20,27| 21,35| 22,53| 24,09| 25,78| 27,57|| = Trede 8
17,21 18,17| 18,71 19,79| 20,84 21,96| 23,48| 25,13| 26,88|| = Trede7
16,63| 17,56| 1823 19,34| 20,29| 21,39| 22,88| 24,49| 26,19|| = Trede 6
16,06| 16,95| 17,73| 18,87| 19,75| 20,85| 22,29| 23,85| 255|| = Trede5
MIDDEN 15,47| 16,35| 17,26| 18,43| 19,22| 20,28| 21,69| 23,21| 24,82|| = Trede 4 = MIDDEN
14,92| 15,74| 16,77| 17,84 1868| 19,7| 21,07 22,54 2413|| 5 Trede 3
14,33| 15,13| 16,31| 17,28 18,16| 19,15| 20,47 21,89| 23.44|| > Trede?
13,77 14,53| 158| 16,74| 17,61| 18,59| 19,88| 21,26| 22,76|| o Trede 1
15,33| 16,21 17,1| 18,03| 19,27| 20,63| 22,07|[ 5 Trede 0
AANLOOPSCHALEN (15 t/m 20 jaar)
2° JAAR (80%) 11,02 11,62| 12,26| 12,97 | 13,68
1° JAAR (65%) 895 8,44 996| 10,54| 11,12
AANLOOPSCHALEN (21 jaar e.0.)
2° JAAR (80%) 11,02 11,62 | 12,26| 12,97 | 13,68

1° JAAR (65%) 10,37| 10,37| 10,37| 10,54 11,12
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Deel de juiste trede in, hiervoor geldt:
De overgang naar de volgende trede in de loongroep vindt tot en met de middelste trede
van de loongroep plaats op basis van de volgende systematiek:
e in oneven jaren automatisch, waarbij de beoordeling geen effect heeft op de stijging
naar een volgende trede in de loongroep;
e in even jaren op basis van beoordeling;
e na de middelste trede van de loongroep: op basis van een jaarlijkse beoordeling.

Overgang naar een volgende trede vindt plaats met ingang van week 25. Vindt de
beoordeling niet of niet tijdig plaats, dan heeft de werknemer tot aan het maximum van zijn
loonschaal, automatisch recht op een volgende trede.
e Indien een werknemer nog geen 6 maanden in dienst is bij de werkgever, kan de
beoordeling, dan wel de overgang naar een volgende trede per week 25 achterwege

blijven




