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Retail Non Food - Beloningsregeling

Hoe deel je de functie in?

Deze cao kent een functiewaarderingssysteem met 9 functieniveaus (A t/m I). Elk
functieniveau bevat volwaardige functies. Elke schaal kan daardoor eindschaal zijn.
Medewerkers worden op het juiste functieniveau ingedeeld met behulp van het
Handboek Functie-indeling voor Retail Non-Food (voorheen: Fashion, Sport & Lifestyle)
of de door de brancheorganisatie online beschikbaar gestelde tools, zoals de website
www.functiewijzer.nl. Zie voor het Functiehandboek bijlage 1c van de cao.

Hoe bepaal je het uurloon?

Het loon dat aan een medewerker wordt betaald, is gekoppeld aan een functiegroep
waarin de functie van de medewerker is ingedeeld. De medewerker ontvangt een loon
dat tenminste gelijk is aan het voor zijn leeftijd, dan wel voor zijn functiejaren
vastgestelde bedrag volgens de loonschalen. De loonschalen zijn te vinden in bijlage |
t/m IV van deze sheet (zie ook de bijlage 1b van de cao). De daarin opgenomen
bedragen zijn bruto en worden zowel op basis van een gewerkt uur als per maand met
een gemiddelde arbeidstijd van 38 uur per week, en bij Wonen 37 uur per week,
vermeld.



http://www.functiewijzer.nl./
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Bijlage | - Loontabel mode, juweliers en parfumerieén en verf en woninginrichting per

1-7-2021.
Uurlonen:
Functiegroep AenB C D E F G H 1
Uurloon Uurfoon Uurloon Uurloon Uurloon Uurloon Uurloon Uurloon
Schaaltrede eura’s euro's euro’s eura's euro's eura's euro's euro’s

15 3,10 3,18

16 3,57 3,65 3,77

17 4,09 4,18 4,32 4,55

18 5,17 5,30 547 5.76

19 6,20 6,35 6,56 5,91 7,35 7,86
20 8,27 847 8,75 9,21 9,80 10,48
21 10,34 10,50 10,84 11,21 1163 12,15 12,80 13,60
1 10,50 10,65 11,03 11,456 1157 12,70 13,48 14,46
2 10,66 10,81 11,23 11,73 1232 13,08 14,19 15,37
3 10,83 10,98 11,43 12,00 1267 13,47 14,57 15,79
4 2% 11,14 11,64 12,27 13,04 13,88 14,97 16,21
5 2% 1% 11,85 12,55 1342 14,30 15,37 16,65
] 11,50 2% 2% 12,84 1381 14,72 15,79 17,10
7 11,82 2% 13,14 14,21 15,17 16,21 17,56
] 2% % 14,62 15,62 16,65 18,04
9 12,83 % 2% 16,09 17,10 18,52
10 1% 2% 2% 2% 2%
11 1% 2% 2% 2% 2%
12 14,51 2% 2% 2% 2%
13 16,14 2% 2% 2%
14 17,76 18,88 20,45
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Bijlage Il - Loontabel sport en schoenen per 1-7-2021.

Uurlonen:
Functiegroep A B = D E F G H |
Uur- Uur- Uur- Uur- Uur- Uur- Uur- Uur- Uur-
Schaaltrede loon loon loon loon loan loon loon loon loon
euro's euro’s euro's euro's euro’s eura's euro's eurn's euro's

15 3,10 3,14 3,18

16 3,57 3.61 3,65 370

17 4,09 4,13 4,18 4,24 4,31

18 517 5.23 5,30 537 545

19 6.20 6,27 6,35 6,44 6,54 6,66 706
20 §27 8,36 BA7 8,59 8,72 8,88 9,41
21 1034 10,45 10,59 10,74 10,90 11,10 11,28 11,51 11,74
1 1044 10,57 10,72 10,87 11,06 11,30 11,51 12,09 12,68
2 10,56 10,70 10,86 11,01 11,22 11,49 11,74 12,69 13,69
3 10,68 10,82 10,99 11,15 11,37 11,68 11,98 12,95 14,01
4 2% 2% 11,13 11,29 1153 11,88 12,21 13,22 14,33
5 1111 2% 2% 11,43 11,70 12,08 12 46 13,49 14,66
6 11,48 2% 11,57 1186 12,29 12,71 13,76 15,00
7 11,81 2% 12,03 12,50 12,96 14,04 15,33
8 2% 2% 12,71 13,22 14,33 15,66
9 2% 5 2% 13,49 14,63 16,01
10 12,52 2% 2% 2% 2% 2%
11 5 2% 2% 2% 2%
12 13,28 2% 2% 2% 2%
13 14,03 2% 2% 2%

14,89 16,15 17,68
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Uurlonen:
Functiegroep AenB C D E F G H |
Uur Lur- Uur Uur- Uur- Uur Uur- Uur
Schaaltrede loon loon loon loon loon loon loon loon
Buro’s Burn's euro’s BUTD'S Buro's BUTD'S BUrD's Buro’s

15 3,25 3,34

16 3,74 3,84 3,96

17 4,28 4,39 4,53 4,77

18 5,17 5,29 5,46 575

19 6,20 6,35 b,56 6,90 1,35 7.86

20 8,27 847 8,74 9,21 9,79 10,48

21 1034 10,59 10,93 11,51 12,24 13,10 14,17 15,38

1 10,47 10,71 11,09 11,71 1249 13,36 14,46 15,69

2 10,61 10,82 11,25 11,92 12,74 1363 14,75 16,00

3 10,75 10,94 11,41 12,13 1299 13,90 15,04 16,32

4 2% 11,06 11,58 12,34 13,25 14,18 15,34 16,65

5 2% 2% 11,74 12,56 13,52 14,46 15,65 16,98

] 11,41 2% 2% 12,78 13,79 14,75 15,96 17,32

7 11,74 2% 13,01 14,06 15,05 16,28 17,67

] 2% 2% 14,34 15,35 16,61 18,02

9 12,71 2% 2% 15,66 16,94 18,38

10 2% 2% % % 2%

11 2% 2% % % 2%

12 14,36 2% % % 2%

13 1584 2% % 2%
17,29 18,70 20,29
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Bijlage IV - Loontabel wonen per 1-7-2021

Uurlonan:
Functiegroep A B C D E lF G H |
Uurloon Uurloon Uurloon Uurloon Uurloon Uurloon Uurloon Uurloon Uurloon
Schaaltreda eura’s euro's euro's eura's euro’s eura's euro's euro's eura's

15 3,18 3,24 3,28

16 3,66 3,73 3,77 3,81

17 4,19 4,27 4,32 4,36 441

18 5.30 5,40 547 5,53 5,59

19 6,37 6,48 6,56 6,63 6,70 6,84 5,99

20 849 8,64 8,74 8,84 8,94 9,13 9,32

21 10,61 10,80 10,93 11,05 11,17 11,41 11,65 11,65 11,65
1 10,75 10,95 11,08 11,21 11,35 11,64 11,91 12,46 12,87
2 10,89 11,11 11,24 11,36 11,53 11,87 12,19 13,33 14,22
3 11,03 11,26 11,40 11,52 11,72 12,11 12,47 13,87 14,93
4 2% 2% 11,56 11,68 11,90 12,35 12,76 14,42 15,68
5 11,47 2% 2% 11,85 12,10 12,59 13,05 15,00 16,46
[ 11,95 2% 12,01 12,29 12,85 13,35 15,60 17,29
T 12,26 2% 12,49 13,10 1366 16,22 18,15
] 2% 12,69 13,37 13,97 16,87 19,06
9 2% 25 2% 14,29 17,55 20,01
10 13,00 25 2% 2% 25 2%
11 2% 2% 2% 2% 2%
12 25 2% 2% 2% 2%
13 14,01 14,76 2% 25 2%
14 15,78 19,37 22,08

Schrijfwijze inschaling

Functie: Functiefamilie | Functienaam (als gegeven in het functiehandboek)
Schaal: At/m | (bv: A)

Trede indien 15 jaar t/m 21 jaar: Leeftijd (bv 18 jaar)

Trede indien 22 jaar of ouder: 1 t/m 14 (bv. 1)

Periodieke verhoging:

Voor medewerkers die 21 jaar of ouder zijn bij indiensttreding: verhoging van het loon
in verband met het bereiken van een ervaringsjaar gaat in op de eerste dag van de
betalingsperiode waarin de medewerker een jaar ervaring in de functie heeft.

Extra informatie

Berekening uurloon
Loon per maand / 164,67 = uurloon
Loon per week / 38 = uurloon
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Wonen
Loon per maand / 160,33 = uurloon
Loon per week / 37 = uurloon

Bijzondere situaties

Plaatsing in andere functie:

Indien de medewerker wordt geplaatst in een andere functie, wordt hij per datum van
aanstelling in die functie ingedeeld in de functiegroep die behoort bij die functie. Vanaf
die dag ontvangt hij het daarbij behorende loon, tenzij een functionele proeftijd is
afgesproken. Bij plaatsing in een hogere functiegroep heeft de medewerker recht op
tenminste hetzelfde loon.




