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Retail Non Food - Beloningsregeling 

 

Hoe deel je de functie in? 
Deze cao kent een functiewaarderingssysteem met 9 functieniveaus (A t/m I). Elk 

functieniveau bevat volwaardige functies. Elke schaal kan daardoor eindschaal zijn. 

Medewerkers worden op het juiste functieniveau ingedeeld met behulp van het 

Handboek Functie-indeling voor Retail Non-Food (voorheen: Fashion, Sport & Lifestyle) 

of de door de brancheorganisatie online beschikbaar gestelde tools, zoals de website 

www.functiewijzer.nl. Zie voor het Functiehandboek bijlage 1c van de cao.  

 

 

Hoe bepaal je het uurloon? 
Het loon dat aan een medewerker wordt betaald, is gekoppeld aan een functiegroep 

waarin de functie van de medewerker is ingedeeld. De medewerker ontvangt een loon 

dat tenminste gelijk is aan het voor zijn leeftijd, dan wel voor zijn functiejaren 

vastgestelde bedrag volgens de loonschalen. De loonschalen zijn te vinden in bijlage l 

t/m lV van deze sheet (zie ook de bijlage 1b van de cao). De daarin opgenomen 

bedragen zijn bruto en worden zowel op basis van een gewerkt uur als per maand met 

een gemiddelde arbeidstijd van 38 uur per week, en bij Wonen 37 uur per week, 

vermeld. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.functiewijzer.nl./
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Bijlage l – Loontabel mode, juweliers en parfumerieën en verf en woninginrichting per  

    1-7-2021. 
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Bijlage ll – Loontabel sport en schoenen per 1-7-2021. 
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Bijlage lll – Loontabel tuincentra per 1-7-2021 
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Bijlage lV – Loontabel wonen per 1-7-2021 

 
 

Schrijfwijze inschaling 
Functie: Functiefamilie | Functienaam (als gegeven in het functiehandboek) 

Schaal: A t/m I (bv: A) 

Trede indien 15 jaar t/m 21 jaar: Leeftijd (bv 18 jaar) 

Trede indien 22 jaar of ouder: 1 t/m 14 (bv. 1) 

 

Periodieke verhoging: 
Voor medewerkers die 21 jaar of ouder zijn bij indiensttreding: verhoging van het loon 

in verband met het bereiken van een ervaringsjaar gaat in op de eerste dag van de 

betalingsperiode waarin de medewerker een jaar ervaring in de functie heeft. 

 

Extra informatie 
Berekening uurloon 

Loon per maand / 164,67 = uurloon 

Loon per week / 38 = uurloon 
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Wonen  

Loon per maand / 160,33 = uurloon 

Loon per week / 37 = uurloon 

 

Bijzondere situaties
Plaatsing in andere functie: 

Indien de medewerker wordt geplaatst in een andere functie, wordt hij per datum van 

aanstelling in die functie ingedeeld in de functiegroep die behoort bij die functie. Vanaf 

die dag ontvangt hij het daarbij behorende loon, tenzij een functionele proeftijd  is 

afgesproken. Bij plaatsing in een hogere functiegroep heeft de medewerker recht op 

tenminste hetzelfde loon. 


