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Aanvraag

Loonschaal: 1 Algemeen, financieel, administratief, ICT,

kwaliteit & productontwikkeling,

logistiek,productie en technische dienst

CAO: Bakkersbedrijf - Ambachtelijke bakkerijen

Periodiek: 1

  

Bruto uurloon

Basis uurloon ADV Functieschaal

€ 11,59 + n.v.t 1 Algemeen, financieel,

administratief, ICT,

kwaliteit &

productontwikkeling,

logistiek,productie en

technische dienst

Bruto uurloon

€ 11,59

CAO informatie

Looptijd: 01-06-2021 t/m 31-05-2023

AVV: Ja

Werkweek: 38 uur

Laatste update: 16-03-2023
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Algemeen

Soort Specificatie Bedrag Opmerkingen

ADV dagen n.b.

Loonsverhoging structureel n.b.

Loonsverhoging structureel bedrag n.b.

Vaste loonsverhoging in januari conform

inflatiecijfer (CPI of APC) van afgelopen oktober

Nee

Loonsverhoging eenmalig

Loonsverhoging eenmalig bedrag

Extra aanpassing salarisschalen ja De jeugdloonschalen worden per 1 juni 2022 afgeleid

van de eerste salaristrede i.p.v. de 0- trede. De

percentages van de jeugdloonschalen blijven

ongewijzigd.

Afschaffen/wijzigen aanloopschalen n.b.

Afschaffen/wijzigen laagste loonschalen n.b.

Volgende periodiek 2 € 12,38 Jaarlijks in de maand januari

Variabel loon naar beoordeling ja bij latere periodieken

Eindejaarsuitkering nee

Hoogte eindejaarsuitkering 0 %
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Toeslagen
Cumulatiebeding van toepassing. Als er voor een gewerkt uur meerdere toeslagen gelden, dan ontvangt de medewerker de toeslag met het hoogste percentage.

Indexatie met loonsverhoging. De BHV-toeslag, bedrijfskledingtoeslag, de koel- en vriescellentoeslag en de ORBA-toeslag. Overwerk van toepassing bij fulltimer.

Overwerk is als de medewerker in een periode van 4 weken in opdracht van de werkgever meer dan 152 uren werkt.

Soort Percentage Opmerkingen

Overwerktoeslag ma t/m vrij 25% Berekend over Uurloon. Percentage is excl. uurloon. Na 8 uur per 4 weken 50%

Overwerktoeslag zaterdag 25% Berekend over Uurloon. Percentage is excl. uurloon. Na 8 uur per 4 weken 50%

Overwerktoeslag zondag 25% Berekend over Uurloon. Percentage is excl. uurloon. Na 8 uur per 4 weken 50%

Overwerktoeslag feestdagen 25% Berekend over Uurloon. Percentage is excl. uurloon. Na 8 uur per 4 weken 50%

Toeslag bereikbaarheid ma t/m vrij 15% Percentage is excl. uurloon. Per uur van uurloon voor personeel Logistiek,

productie en technische dienst

Toeslag bereikbaarheid zaterdag 15% Per uur van uurloon voor personeel Logistiek, productie en technische dienst

Toeslag bereikbaarheid zondag 15% Per uur van uurloon voor personeel Logistiek, productie en technische dienst

Toeslag bereikbaarheid Feestdagen 15% Per uur van uurloon voor personeel Logistiek, productie en technische dienst

Feestdagentoeslag 100% Berekend over Uurloon. Percentage is excl. uurloon. Koningsdag + 5 mei: 50%,

voor personeel Logistiek, productie en technische dienst

Toeslag avonddienst 34% Berekend over Schaalsalaris. Percentage is excl. uurloon. Afwijkende afspraken

voor Industriële bakkerijen, Bij onderdeel charge ovens verkoopmedewerker en

bedrijfs/ filiaal leider 35% na 19.00 u, Per 1-3-2023 vervalt deze toeslag voor de

uren tussen 18-22 u

Dagvenster (avondtoeslag) van 18:00 uur t/m 06:00 Afwijkende afspraken voor Industriële bakkerijen

Toeslag nachtdienst 34% Berekend over Schaalsalaris. Percentage is excl. uurloon. Afwijkende afspraken

voor Industriële bakkerijen

Dagvenster (nachttoeslag) van 18:00 uur t/m 06:00 Afwijkende afspraken voor Industriële bakkerijen

Zaterdagtoeslag 34% Percentage is excl. uurloon. Afwijkende afspraken voor Industriële bakkerijen en

Ambachtelijk bakkerijen met continue-ovens (max. 400 KW ) en Ambachtelijk

bakkerijen charge-ovens.

Zondagtoeslag 50% Eerste 4 gewerkte uren en 100% bij overige uren. Afwijkende afspraken voor

Industriële bakkerijen.

Overige toeslagen A € 64,05 Koel- en vriescellentoeslag maximaal per 1/ 19 juni 2022 per maand. €66,30 per

01 / 26 maart 2023 per maand. Afwijkende afspraken voor Industriële bakkerijen.

Overige toeslagen B 15% Percentage is excl. uurloon. Bezorger werken op zaterdag.

Onwerkbaar weerregeling (vorst, hoogwater) Nee

Reiskosten vergoeding
Geen Km-vergoedingsregeling. Afspraken op bedrijfsniveau.
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Reisuren
In deze cao staan geen afspraken over reisuren.

Andere onbelaste vergoedingen
Indexatie met loonsverhoging. De BHV-toeslag, bedrijfskledingtoeslag, de koel- en vriescellentoeslag en de ORBA-toeslag.

Soort Vergoeding Opmerkingen

Indexatie met loonsverhoging Ja De BHV-toeslag, bedrijfskledingtoeslag, de koel- en vriescellentoeslag en de

ORBA-toeslag

Werkkledingvergoeding € 27,56 Per maand 01-06-2022, €28,56 per 01-03-2023 per maand. Afwijkende afspraken

voor Industriële bakkerijen.

Bedrijfsregelingen
Let op! Naast de cao kunnen aanvullende bedrijfsregelingen van toepassing zijn. Deze gelden dan ook voor de uitzendkracht. Check bij de inlener of er eigen

regelingen zijn.


