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Aanvraag

Loonschaal: 2

CAO: Zwembaden, Zwemscholen

Periodiek: 0

  

Bruto uurloon

Basis uurloon ADV Functieschaal

€ 12,14 + € 0,00 2

Bruto uurloon

€ 12,14

CAO informatie

Looptijd: 01-01-2023 t/m 30-09-2024

AVV: Ja

Werkweek: 38 uur, Per 4 weken gemiddeld

Laatste update: 11-09-2023

Algemeen

Soort Specificatie Bedrag Opmerkingen

ADV dagen n.b.

Loonsverhoging structureel 2% € 12,38 01-04-2024

Loonsverhoging structureel bedrag n.b.

Vaste loonsverhoging in januari conform

inflatiecijfer (CPI of APC) van afgelopen oktober

Nee

Loonsverhoging eenmalig

Loonsverhoging eenmalig bedrag

Extra aanpassing salarisschalen n.b.

Afschaffen/wijzigen aanloopschalen n.b.

Afschaffen/wijzigen laagste loonschalen ja De aparte schalen (toepassing minimumloon) voor

hulpkrachten worden afgeschaft tijdens looptijd

2023-2024

Volgende periodiek 1 € 12,46 Jaarlijkse periodiek op geboortemaand:

Leeftijdsverhogingen voor werknemer <21 jaar.

Jaarlijkse periodiek in de maand januari

Variabel loon naar beoordeling ja Per werkgever

Eindejaarsuitkering n.b.

Hoogte eindejaarsuitkering
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Toeslagen
Overwerk van toepassing bij fulltimer. De door of namens werkgever opgedragen arbeidsuren buiten de normale arbeidstijd van een voltijdsdienstverband, alles

boven gemiddelde van 164,4 uur/maand; 152uur/ vier weken; 38uur/week of 10uur/dag. Overwerk van toepassing bij parttimer. Bij een parttimer die meer uren

werkt dan het overeengekomen aantal uren is er tot en met de gemiddelde arbeidstijd van een voltijdsdienstverband sprake van meeruren.

Soort Percentage Opmerkingen

Overwerktoeslag ma t/m vrij 150% Berekend over Uurloon. Percentage is excl. uurloon. Indien niet opgenomen. In

eerste instantie tijd voor tijd.

Overwerktoeslag zaterdag 150% Berekend over Uurloon. Percentage is excl. uurloon. Indien niet opgenomen. In

eerste instantie tijd voor tijd.

Overwerktoeslag zondag 150% Berekend over Uurloon. Percentage is excl. uurloon. Indien niet opgenomen. In

eerste instantie tijd voor tijd.

Overwerktoeslag feestdagen 150% Berekend over Uurloon. Percentage is excl. uurloon. Indien niet opgenomen. In

eerste instantie tijd voor tijd.

Dagvenster (feestdagentoeslag) van 02:00 uur t/m 02:00

Toeslag avonddienst 20% Berekend over Uurloon. Percentage is excl. uurloon. Indien minimaal 5 uren

gewerkt tussen 22:00-06:00

Dagvenster (avondtoeslag) van 22:00 uur t/m 00:00

Toeslag nachtdienst 20% Berekend over Uurloon. Percentage is excl. uurloon. Indien minimaal 5 uur

gewerkt tussen 22:00-06:00

Dagvenster (nachttoeslag) van 00:00 uur t/m 06:00

Zondagtoeslag 25% per uur, in vrije tijd

Dagvenster (zondagtoeslag) van 02:00 uur t/m 02:00

Reiskosten vergoeding
Geen Km-vergoedingsregeling. In overleg met de Ondernemingsraad.

Reisuren
In deze cao staan geen afspraken over reisuren.

Andere onbelaste vergoedingen

Soort Vergoeding Opmerkingen

Werkkledingvergoeding n.v.t. in overleg met OR

Overige vergoedingen n.v.t. telefoonvergoeding in overleg met OR
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Bedrijfsregelingen
Let op! Naast de cao kunnen aanvullende bedrijfsregelingen van toepassing zijn. Deze gelden dan ook voor de uitzendkracht. Check bij de inlener of er eigen

regelingen zijn.


