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Aanvraag

Loonschaal: B

CAO: Gemaksvoedingindustrie

Periodiek: 0

  

Bureau: Nedflex

Bruto uurloon

Basis uurloon ADV Functieschaal

€ 14,10 + n.v.t B

Bruto uurloon

€ 14,10

CAO informatie

Looptijd: 01-01-2022 t/m 31-12-2022

AVV: Ja

Werkweek: 37,7 uur

Laatste update: 28-03-2023

Algemeen

Soort Specificatie Bedrag Opmerkingen

ADV dagen n.b. Uitzendkrachten hebben geen ATV, uurloon

vermenigvuldigen met 40/37,7

Loonsverhoging structureel n.b.

Loonsverhoging structureel bedrag n.b.

Vaste loonsverhoging in januari conform

inflatiecijfer (CPI of APC) van afgelopen oktober

Nee

Loonsverhoging eenmalig

Loonsverhoging eenmalig bedrag

Extra aanpassing salarisschalen n.b.

Afschaffen/wijzigen aanloopschalen n.b.

Afschaffen/wijzigen laagste loonschalen n.b.

Volgende periodiek 1 € 14,29 Jaarlijks op geboortemaand:

Jeugdigen

Jaarlijks in de maand januari

Variabel loon naar beoordeling ja

Eindejaarsuitkering ja

Hoogte eindejaarsuitkering 3 % of resultaatafhankelijke bijdrage
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Toeslagen
Cumulatiebeding van toepassing. toeslagen. Overwerk van toepassing bij fulltimer. De uren die een wkn incidenteel, in opdracht vd wg, meer heeft gewerkt dan de

standaard arbeidsduur en die buiten de aanvangs- en eindtijden volgens het dienstrooster vallen. Op weekbasis >40 uur, op dagbasis afh. van rooster. Overwerk

van toepassing bij parttimer. in opdracht vd wg, werken op uren die uitgaan boven de standaard arbeidsduur en die buiten de aanvangs- en eindtijden liggen van

het rooster zoals deze voor voltijdwerkers in een gelijksoortige functie en dienstrooster zijn vastgesteld.

Soort Percentage Opmerkingen

Overwerktoeslag ma t/m vrij 40% Berekend over Uurloon.

Overwerktoeslag zaterdag 80% Berekend over Uurloon. uren na 12.00 100%

Overwerktoeslag zondag 100% Berekend over Uurloon.

Toeslag dag- & avonddienst standaard 0% Berekend over Uurloon. Percentage is incl. uurloon. Maandag t/m zaterdag

0.00-6.00 135%, zondag 200%. Zaterdag 135%. Maandag t/m vrijdag

18.00-24.00 133%

Toeslag dag-, avond & nachtdns standaard 0% Berekend over Uurloon. Percentage is incl. uurloon. Maandag t/m zaterdag

0.00-6.00 135%, zondag 200%. Zaterdag 135%. Maandag t/m vrijdag

18.00-24.00 133%

Toeslag volcontinu 33.6 uur standaard 0% Berekend over Uurloon. Percentage is excl. uurloon. Maandag t/m zaterdag

0.00-6.00 135%, zondag 200%. Zaterdag 135%. Maandag t/m vrijdag

18.00-24.00 133% 33,6 uur per week.

Toeslag bereikbaarheid ma t/m vrij 0% Percentage is excl. uurloon. 1 uurloon per etmaal

Toeslag bereikbaarheid zaterdag 0% 1.5 uurloon per etmaal

Toeslag bereikbaarheid zondag 0% 2 uurlonen per etmaal

Toeslag bereikbaarheid Feestdagen 0% 2 uurlonen per etmaal

Feestdagentoeslag 100% Berekend over Uurloon. plus compensatie in tijd

Toeslag avonddienst 133% Berekend over Uurloon. Percentage is incl. uurloon. maandag t/m vrijdag

Dagvenster (avondtoeslag) van 18:00 uur t/m 24:00

Toeslag nachtdienst 135% Berekend over Uurloon. Percentage is incl. uurloon. maandag t/m zaterdag

Dagvenster (nachttoeslag) van 00:00 uur t/m 06:00

Zaterdagtoeslag 135% Percentage is incl. uurloon. uurloon

Dagvenster (zaterdagtoeslag) van 00:00 uur t/m 24:00 muv producenten ultraverse producten, daar is van 06.00-18.00 uur 130% op

zaterdag

Zondagtoeslag 200% 150% voor producenten van ultraverse producten

Dagvenster (zondagtoeslag) van 00:00 uur t/m 24:00

Overige toeslagen A 5% Percentage is excl. uurloon. werken in diepvriesruimtetoeslag betreffende

periode

Reiskosten vergoeding
OV-regeling. fiscaal vriendelijk verhogen door deze ten laste van de eindejaarsuitkering netto uit te betalen. Km-regeling (wettelijk). Km-vergoedingsregeling 19

eurocent/km. vanaf 10 kilometer, €130 bruto per maand of €120 bruto per periode. Km-vergoeding gebaseerd op enkele reis.
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Reisuren
In deze cao staan geen afspraken over reisuren.

Andere onbelaste vergoedingen
In deze cao staan geen afspraken over onbelaste vergoedingen.

Bedrijfsregelingen
Let op! Naast de cao kunnen aanvullende bedrijfsregelingen van toepassing zijn. Deze gelden dan ook voor de uitzendkracht. Check bij de inlener of er eigen

regelingen zijn.


