Xpert[/3]

Inlenersbeloning

Aanvraag

Loonschaal: 15

CAO: Ziekenhuizen
Periodiek: 0

Bruto uurloon

CAO informatie

. . Looptijd: 01-02-2023 t/m 31-01-2025
Basis uurloon ADV Functieschaal
€13,65 + €0,00 15 AVV: Nee
Werkweek: 36 uur, 40 per week in overleg mogelijk
Bruto uurloon
€ 13 65 Laatste update: 03-10-2023
1

Algemeen

Soort Specificatie Bedrag Opmerkingen

ADV dagen n.b.

Loonsverhoging structureel 5% €14,33 01-12-2023 Aftopping vanaf ip 62 van € 300 bruto per

maand

Loonsverhoging structureel bedrag n.b.

Vaste loonsverhoging in januari conform Nee

inflatiecijfer (CPI of APC) van afgelopen oktober

Loonsverhoging eenmalig

Loonsverhoging eenmalig bedrag

Extra aanpassing salarisschalen n.b.

Afschaffen/wijzigen aanloopschalen n.b.

Afschaffen/wijzigen laagste loonschalen n.b.

Volgende periodiek 1 €13,65 Jaarlijkse periodiek op datum indiensttreding

Variabel loon naar beoordeling nee mogelijk

Eindejaarsuitkering ja

Hoogte eindejaarsuitkering 8,33 % Van het in het betreffende kalenderjaar verdiende

salaris
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Inlenersbeloning

Toeslagen

Overwerk van toepassing bij fulltimer. Arbeid die incidenteel wordt verricht boven de bij het arbeids- rusttijdenpatroon vastgestelde arbeidsduur. Het aantal uren

overwerk mag gemiddeld per week, te meten per kwartaal niet méér bedragen dan 10%, dit wordt per half jaar gemeten. Overwerk van toepassing bij parttimer.
Indien het aantal uren gemiddeld per week niet meer bedraagt dan het verschil tussen deeltijd contract en voltijd arbeidsduur.

Soort

Overwerktoeslag ma t/m vrij

Overwerktoeslag zaterdag
Overwerktoeslag zondag

Overwerktoeslag feestdagen

Toeslag bereikbaarheid ma t/m vrij

Toeslag bereikbaarheid zaterdag

Toeslag bereikbaarheid zondag

Toeslag bereikbaarheid Feestdagen

Feestdagentoeslag

Dagvenster (feestdagentoeslag)
Toeslag avonddienst
Dagvenster (avondtoeslag)
Toeslag nachtdienst
Dagvenster (nachttoeslag)
Zaterdagtoeslag

Dagvenster (zaterdagtoeslag)

Zondagtoeslag
Dagvenster (zondagtoeslag)

Overige toeslagen A

Overige toeslagen B

Percentage

25%

75%
100%

100%

87,5 euro

137,5 euro

137,5 euro

162,5 euro

60%
van 00:00 uur t/m 24:00
22%
van 20:00 uur t/m 22:00
47%
van 22:00 uur t/m 06:00
38%

van 06:00 uur t/m 08:00

60%
van 00:00 uur t/m 24:00

€ 180,00

0%

Opmerkingen

Berekend over Uurloon. Percentage is excl. uurloon. 06.00-22.00 uur, 50%
tussen 22.00-06.00. Max 5 dagen, daar boven ook 50%.

Berekend over Uurloon. Percentage is excl. uurloon.
Berekend over Uurloon. Percentage is excl. uurloon.

Berekend over Uurloon. Percentage is excl. uurloon. Ook 24 en 31 december
18.00-24.00 uur

Per dienst. Of 3,5 uur als werknemer voor vergoeding in tijd kiest. Miv 1-7-2023
wordt de vergoeding voor bereikbaarheidsdiensten toegekend per dienst. De
basis is een dienst van 12 uur. Compensatie in tijd 2/18 per uur voor
bereikbaarheidsdienst

Per dienst. Of 5,5 uur als werknemer voor vergoeding in tijd kiest. Miv 1-7-2023
wordt de vergoeding voor bereikbaarheidsdiensten toegekend per dienst. De
basis is een dienst van 12 uur. Compensatie in tijd 4/18 per uur voor
bereikbaarheidsdienst

Per dienst. Of 5,5 uur als werknemer voor vergoeding in tijd kiest. Miv 1-7-2023
wordt de vergoeding voor bereikbaarheidsdiensten toegekend per dienst. De
basis is een dienst van 12 uur. Compensatie in tijd 4/18 per uur voor
bereikbaarheidsdienst

Per dienst. Of 6,5 uur als werknemer voor vergoeding in tijd kiest. Miv 1-7-2023
wordt de vergoeding voor bereikbaarheidsdiensten toegekend per dienst. De
basis is een dienst van 12 uur. Compensatie in tijd 6/18 per uur voor
bereikbaarheidsdienst

Berekend over Uurloon. Percentage is excl. uurloon.

Berekend over Uurloon. Percentage is excl. uurloon.

Berekend over Uurloon. Percentage is excl. uurloon.
38% 6.00-8.00 uur
Percentage is excl. uurloon. 52%

En 12.00-22.00. 0.00-06.00 en 22.00-24.00. 52%: 00.00-06.00 uur en
22.00-24.00 uur.

Aanwezigheidsdienst per 1 juli 2023: overige dagen of 6 uur, Zaterdagen/
zondagen: €250 of 8 uur, Erkende feestdagen: €300 of 10 uur. Hiervoor was dit
een gedeelte van het uurloon.

Percentage is excl. uurloon. Consignatiedienst per 1 juli 2023, feestdagen 6/18,
zaterdag/zondag 4/18, overige dagen 2/18 compensatie in tijd per uur. Hiervoor
3/18, 2/18 en 1/18.
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Reiskosten vergoeding

Km-vergoedingsregeling 16 eurocent/km. Per 01-07-2023. Ongeacht wijze van vervoer met een max van 35km/enkele reis (dit was 30 km). Bij bereikbaarheids-,
consignatiedienst of overwerk, de werkelijk gemaakte reiskosten of bij eigen auto € 0,30 / km. Voor 01-07-2023 €0,08. Km-vergoeding gebaseerd op enkele reis.
Max 35 km.

Reisuren

In deze cao staan geen afspraken over reisuren.

Andere onbelaste vergoedingen

Soort Vergoeding Opmerkingen

Afspraken over thuis/telewerken Ja

Hoogte thuiswerkvergoeding €2,00 Netto per thuiswerkdag.

Maaltijdvergoeding €0,00 Gratis tijdens aanwezigheidsdienst

Overige vergoedingen € 150,00 Max per maand onkosten co-assistenten en overige WO-stagiaires, tot

01-07-2023 ook voor technisch geneeskundigen, klinisch technologen.

Bedrijfsregelingen

Let op! Naast de cao kunnen aanvullende bedrijfsregelingen van toepassing zijn. Deze gelden dan ook voor de uitzendkracht. Check bij de inlener of er eigen

regelingen zijn.
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