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Aanvraag

Loonschaal: 1

CAO: Rabobank

Periodiek: Minimum

  

Bruto uurloon

Basis uurloon ADV Functieschaal

€ 8,67 + n.v.t 1

Bruto uurloon

€ 8,67

CAO informatie

Looptijd: 31-12-2022 t/m 30-06-2024

AVV: Nee

Werkweek: 36 uur, t/m FG 11, 40 uur/week voor

directeuren en senior kader A en B.

Laatste update: 18-04-2024
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Algemeen

Soort Specificatie Bedrag Opmerkingen

ADV dagen n.b.

Loonsverhoging structureel n.b.

Loonsverhoging structureel bedrag n.b.

Vaste loonsverhoging in januari conform

inflatiecijfer (CPI of APC) van afgelopen oktober

Nee

Loonsverhoging eenmalig

Loonsverhoging eenmalig bedrag

Extra aanpassing salarisschalen ja Per 01-01-2024 de minima en maxima van de

salarisschalen met 1% verhoogd.

Afschaffen/wijzigen aanloopschalen n.b.

Afschaffen/wijzigen laagste loonschalen n.b.

Volgende periodiek Maximum € 12,37 Jaarlijkse periodiek in de maand april:

Tot maximum van de schaal is bereikt

Variabel loon naar beoordeling ja

Eindejaarsuitkering n.b.

Hoogte eindejaarsuitkering

Minimum vloer per

Afwijkende bepaling om werkervaring vast te

stellen

Nee
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Toeslagen
Overwerk van toepassing bij fulltimer. Meerwerk, waarmee in opdracht van leidinggevende incidenteel extra werkzaamheden wordt verricht, waardoor de

afgesproken gemiddelde arbeidsduur over 2 kwartalen gerekend wordt overschreden.

Soort Percentage Opmerkingen

Overwerktoeslag ma t/m vrij 25% Berekend over Uurloon.

Overwerktoeslag zaterdag 25% Berekend over Uurloon.

Overwerktoeslag zondag 25% Berekend over Uurloon.

Overwerktoeslag feestdagen 25% Berekend over Uurloon.

Overige ploegendiensttoeslag A 50% Percentage is excl. uurloon. Aansluitende uren toeslag. Als direct aansluitend op

het tijdvak van 00.00 uur tot 07.00 uur (op zaterdag tot 08.00 uur) ook tussen

07.00 uur en 09.00 uur wordt gewerkt, geldt voor deze uren wél een toeslag van

50% op het uurloon

Toeslag bereikbaarheid ma t/m vrij 1,8 euro Per uur

Toeslag bereikbaarheid zaterdag 1,8 euro

Dagvenster (bereikbaarheid zaterdag) van 00:00 uur t/m 17:00

uur

Daarna €3.00

Toeslag bereikbaarheid zondag 3 euro Per uur

Toeslag bereikbaarheid Feestdagen 3 euro Per uur

Feestdagentoeslag 200% Berekend over Uurloon. Percentage is excl. uurloon. Oudejaarsavond 200%

Dagvenster (feestdagentoeslag) van 00:00 uur t/m 24:00

uur

Oudejaarsavond 20-00-24.00 uur

Feestdagentoeslag ploegendienst 200% Berekend over Uurloon. Percentage is excl. uurloon. Oudejaarsavond 200%

Dagvenster (feestdagentoeslag ploegendienst) van 00:00 uur t/m 24:00

uur

Oudejaarsavond 20.00-24.00 uur

Toeslag avonddienst 50% Berekend over Uurloon. Percentage is excl. uurloon.

Dagvenster (avondtoeslag) van 22:00 uur t/m 00:00

uur

Toeslag nachtdienst 50% Berekend over Uurloon. Percentage is excl. uurloon.

Dagvenster (nachttoeslag) van 00:00 uur t/m 07:00

uur

Zaterdagtoeslag 50% Percentage is excl. uurloon.

Dagvenster (zaterdagtoeslag) van 00:00 uur t/m 08:00

uur

25% van 08.00-17.00 en van 17.00-24.00 100%

Zondagtoeslag 100% Van het uurloon

Overige toeslagen A 10% Percentage is excl. uurloon. Arbeidsmarkttoeslag. 10% of een veelvoud daarvan,

van het cao schaalmaximum.
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Reiskosten vergoeding
OV-regeling.

Km-vergoeding gebaseerd op enkele reis.

Km-vergoeding gestaffeld. Per km afstand.

Aantal kilometers woon/werk Vergoeding Opmerkingen

0 t/m 1 km € 6,00 Per maand

2 t/m 10 km € 51,00 Max per maand. Voor staffel per km zie tabel.

11 t/m 20 km € 101,00 Max per maand. Voor staffel per km zie tabel.

21 t/m 30 km € 152,00 Max per maand. Voor staffel per km zie tabel.

31 t/m 39 km € 197,00 Max per maand. Voor staffel per km zie tabel.

€ 202,00 Per maand 40 km en verder.

Reisuren
In deze cao staan geen afspraken over reisuren.

Andere vergoedingen

Soort Vergoeding Opmerkingen

Afspraken over thuis/telewerken Ja Rabo@Anywhere , Studieafspraak toekomstige manier van werken tijdens

looptijd 2024-2025

Hoogte thuiswerkvergoeding € 40,00 Netto per maand uitgaande gemiddeld 5 dagen thuiswerken en

internetvergoeding van max €40,- pm, bij arbeidsduur van 36 uur of meer, bij

kortere arbeidsduur naar rato.

Maaltijdvergoeding € 20,00 als de werkdag wordt verlengd en er niet thuis kan worden gegeten en de

werkgever geen maaltijd verstrekt

Bedrijfsregelingen
Let op! Naast de cao kunnen aanvullende bedrijfsregelingen van toepassing zijn. Deze gelden dan ook voor de uitzendkracht. Check bij de inlener of er eigen

regelingen zijn.


