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Aanvraag

Loonschaal: B

CAO: Open Teelten

Periodiek: 0 eerste halfjaar

  

Bruto uurloon

Basis uurloon ADV Functieschaal

€ 13,27 + n.v.t B

Bruto uurloon

€ 13,27

CAO informatie

Looptijd: 01-03-2023 t/m 30-06-2024

AVV: Ja

Werkweek: 38 uur, het is mogelijk om een langere

arbeidsduur af te spreken met een max van

42 uur p/w

Laatste update: 27-03-2024
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Algemeen

Soort Specificatie Bedrag Opmerkingen

ADV dagen n.b.

Loonsverhoging structureel n.b.

Loonsverhoging structureel bedrag n.b.

Vaste loonsverhoging in januari conform

inflatiecijfer (CPI of APC) van afgelopen oktober

Nee

Loonsverhoging eenmalig

Loonsverhoging eenmalig bedrag

Extra aanpassing salarisschalen n.b.

Afschaffen/wijzigen aanloopschalen n.b.

Afschaffen/wijzigen laagste loonschalen n.b.

Volgende periodiek 0 tweede halfjaar € 13,27 Jaarlijkse periodiek op datum indiensttreding:

Een werknemer komt na ieder jaar dat hij aansluitend

in dienstbetrekking staat bij dezelfde werkgever in

aanmerking voor een periodieke verhoging van

tenminste 1 functiejaar tot het max van de schaal is

bereikt.

Variabel loon naar beoordeling ja

Eindejaarsuitkering n.b.

Hoogte eindejaarsuitkering 0 %

Minimum vloer per

Afwijkende bepaling om werkervaring vast te

stellen

Nee
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Toeslagen
Cumulatiebeding van toepassing. Er vind geen samentelling van toeslagen plaats die verschuldigd zijn wegens zon- en feestdagen, venstertoeslagen en

overwerktoeslag. De hoogste toeslag is van toepassing.

Indexatie met CPI. iig de reiskosten woon-werkverkeer.

Overwerk van toepassing bij fulltimer. Meer gewerkte uren dan de overeengekomen uren zijn overwerkuren.

Soort Percentage Opmerkingen

Overwerktoeslag ma t/m vrij 35% Berekend over Uurloon. Percentage is excl. uurloon. Voor 06.00 uur en na 19.00

uur

Overwerktoeslag zaterdag 35% Berekend over Uurloon. Percentage is excl. uurloon.

Overwerktoeslag zondag 100% Berekend over Uurloon. Percentage is excl. uurloon.

Overwerktoeslag feestdagen 150% Berekend over Uurloon. Percentage is excl. uurloon.

Feestdagentoeslag 150% Berekend over Uurloon. Percentage is incl. uurloon.

Toeslag avonddienst 35% Berekend over Uurloon. Percentage is excl. uurloon.

Dagvenster (avondtoeslag) van 19:00 uur t/m 06:00

uur

Toeslag nachtdienst 35% Berekend over Uurloon. Percentage is excl. uurloon.

Dagvenster (nachttoeslag) van 19:00 uur t/m 06:00

uur

Zaterdagtoeslag 35% Percentage is excl. uurloon.

Zondagtoeslag 100% Uurloon. Tenzij het zondagen betreft die als 5e werkdag kunnen worden

aangemerkt en het rooster waarop deze dag staat vermeld uiterlijk vier weken

van tevoren aan de werknemer persoonlijk en kenbaar bekend is gemaakt. In dat

geval venstertoeslag 50%

Onwerkbaar weerregeling (vorst, hoogwater) Ja

Reiskosten vergoeding
Km-vergoeding gestaffeld. Alle bedragen worden per 1 januari van elk jaar aangepast op basis van stijging CPI.

Aantal kilometers woon/werk Vergoeding Opmerkingen

0 t/m 10 km € Geen vergoeding t/m 10 kilometer

11 t/m 15 km € 4,29 per dag Per 01-01-2024 per gewerkte dag. Per 01-01-2023 4,14

€ 5,94 per dag Meer dan 15 km: per 01-01-2024 per gewerkte dag Per 01-01-2023 €5,73
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Reisuren

Reisuren Vergoeding Opmerking

Reistijd = werktijd Ja Reistijd vanuit het bedrijf naar de plaats waar de werkzaamheden worden

uitgevoerd wordt aangemerkt als arbeidstijd.

Andere vergoedingen
Indexatie met CPI. iig de reiskosten woon-werkverkeer.

Soort Vergoeding Opmerkingen

Indexatie met CPI Ja iig de reiskosten woon-werkverkeer

Bedrijfsregelingen
Let op! Naast de cao kunnen aanvullende bedrijfsregelingen van toepassing zijn. Deze gelden dan ook voor de uitzendkracht. Check bij de inlener of er eigen

regelingen zijn.


