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Aanvraag

Loonschaal: 1

CAO: Nederlandse podia

Periodiek: 5

  

Bruto uurloon

Basis uurloon ADV Functieschaal

€ 13,33 + n.v.t 1

Bruto uurloon

€ 13,33

CAO informatie

Looptijd: 01-01-2024 t/m 31-03-2025

AVV: Nee

Werkweek: 36 uur

Laatste update: 15-04-2024

Algemeen

Soort Specificatie Bedrag Opmerkingen

ADV dagen n.b.

Loonsverhoging structureel n.b.

Loonsverhoging structureel bedrag € 50,00 € 50,00 01-01-2025

Vaste loonsverhoging in januari conform

inflatiecijfer (CPI of APC) van afgelopen oktober

Nee

Loonsverhoging eenmalig

Loonsverhoging eenmalig bedrag

Extra aanpassing salarisschalen n.b.

Afschaffen/wijzigen aanloopschalen n.b.

Afschaffen/wijzigen laagste loonschalen n.b.

Volgende periodiek 6 € 13,83 Jaarlijkse periodiek in de maand januari

Variabel loon naar beoordeling ja

Eindejaarsuitkering ja

Hoogte eindejaarsuitkering 1,65 %

Minimum vloer per

Afwijkende bepaling om werkervaring vast te

stellen

Nee
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Toeslagen
Indexatie met CPI. Maaltijdvergoeding.

Soort Percentage Opmerkingen

Overwerktoeslag ma t/m vrij 25% Berekend over Uurloon. Percentage is excl. uurloon. Bij dienst langer dan 10 uur

óf eindigt na 2.00u: 50%. Indien dienst langer dan 10 uur en eindigt na 2.00u:

75%. Werknemers in schaal 7 of hoger hebben geen recht op overwerktoeslag.

Overwerktoeslag zaterdag 25% Berekend over Uurloon. Percentage is excl. uurloon. Bij dienst langer dan 10 uur

óf eindigt na 2.00u: 50%. Indien dienst langer dan 10 uur en eindigt na 2.00u:

75%. Werknemers in schaal 7 of hoger hebben geen recht op overwerktoeslag.

Overwerktoeslag zondag 25% Berekend over Uurloon. Percentage is excl. uurloon. Bij dienst langer dan 10 uur

óf eindigt na 2.00u: 50%. Indien dienst langer dan 10 uur en eindigt na 2.00u:

75%. Werknemers in schaal 7 of hoger hebben geen recht op overwerktoeslag.

Overwerktoeslag feestdagen 75% Berekend over Uurloon. Percentage is excl. uurloon. Bij dienst langer dan 10 uur:

100%. Werknemers in schaal 7 of hoger hebben geen recht op overwerktoeslag.

Reiskosten vergoeding
Geen OV-regeling.

Km-regeling (wettelijk).

Km-vergoeding gebaseerd op enkele reis. Vanaf 10 km enkele reis tot een maximum van 50 km enkele reis.

Reisuren

Reisuren Vergoeding Opmerking

Reistijd = werktijd Ja Reistijd in het kader van de uitoefening van de functie wordt beschouwd als

arbeidstijd

Definitie standplaats Ja De plaats van tewerkstelling van de of indien sprake is van meer plaatsen van

tewerkstelling de standplaats die door de werkgever als hoofdstandplaats wordt

aangewezen.

Andere vergoedingen
Indexatie met CPI. Maaltijdvergoeding.

Soort Vergoeding Opmerkingen

Indexatie met CPI Ja Maaltijdvergoeding

Maaltijdvergoeding € 6,87 Per lunch voor 1e 80 zakelijke maaltijden, €15,41 diner in de standplaats, €19,78

buiten de standplaats. Meer dan 80 zakelijke maaltijden, resp. €8,44, €18,56,

€22,55
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Bedrijfsregelingen
Let op! Naast de cao kunnen aanvullende bedrijfsregelingen van toepassing zijn. Deze gelden dan ook voor de uitzendkracht. Check bij de inlener of er eigen

regelingen zijn.


