Xpert[/3]

Inlenersbeloning

Aanvraag
Loonschaal: schaal 1
CAO: Huisartsenzorg
Geboortedatum: 20-02-2000
Periodiek: 0
Bruto uurloon CAO informatie
Basis uurloon ADV Functieschaal Looptijd: 01-01-2022 Um 31-12-2023
£1327 + onut schaal 1 AVV: Ja
Werkweek: 38 uur
Bruto uurloon
Laatste update: 18-04-2023

€ 13,27
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Algemeen
Soort Specificatie Bedrag Opmerkingen
ADV dagen n.b.
Loonsverhoging structureel n.b.
Loonsverhoging structureel bedrag n.b.
Vaste loonsverhoging in januari conform Nee

inflatiecijfer (CPI of APC) van afgelopen oktober
Loonsverhoging eenmalig

Loonsverhoging eenmalig bedrag

Extra aanpassing salarisschalen n.b.

Afschaffen/wijzigen aanloopschalen n.b.

Afschaffen/wijzigen laagste loonschalen n.b.

Volgende periodiek 1 € 13,27 Jaarlijkse periodiek op datum indiensttreding:
1ste dag van de maand waarin in dienst is getreden

Variabel loon naar beoordeling ja

Eindejaarsuitkering ja

Hoogte eindejaarsuitkering 8,33 % Per 01-01-2023 daarvoor 7,5%

Minimum vloer per

Afwijkende bepaling om werkervaring vast te Nee

stellen
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Toeslagen

Indexatie met CPI. reiskosten.

Overwerk van toepassing bij fulltimer. Als overuren wordt beschouwd incidenteel door of namens de werkgever opgedragen arbeid waardoor de arbeidstijd van

494 uur van werknemer in een tijdvak van 3 aaneengesloten kalendermaanden wordt overschreden.

Overwerk van toepassing bij parttimer.

Soort

Overwerktoeslag ma t/m vrij
Overwerktoeslag zaterdag
Overwerktoeslag zondag
Overwerktoeslag feestdagen
Feestdagentoeslag

Dagvenster (feestdagentoeslag)

Toeslag avonddienst

Dagvenster (avondtoeslag)

Toeslag nachtdienst

Dagvenster (nachttoeslag)

Zaterdagtoeslag

Dagvenster (zaterdagtoeslag)

Zondagtoeslag

Dagvenster (zondagtoeslag)

Reiskosten vergoeding

OV-regeling.

Km-regeling (wettelijk).

Percentage
0%

0%

0%

0%

100%

van 00:00 uur t/m 24:00
uur

30%

van 20:00 uur t/m 24:00
uur

100%

van 24:00 uur t/m 07:00
uur

100%

van 00:00 uur t/m 24:00
uur

100%

van 00:00 uur t/m 08:00
uur

Opmerkingen

Percentage is excl. uurloon. vergoeding ter grootte van bruto-uurloon
Percentage is excl. uurloon. vergoeding ter grootte van bruto-uurloon
Percentage is excl. uurloon. vergoeding ter grootte van bruto-uurloon
Percentage is excl. uurloon. vergoeding ter grootte van bruto-uurloon

Berekend over Uurloon. Percentage is excl. uurloon. 60% ANW-toeslag

Berekend over Uurloon. Percentage is excl. uurloon. 30% ANW-toeslag

ANW-toeslag tussen 18.00 en 24.00

Berekend over Uurloon. Percentage is excl. uurloon. 50% ANW-toeslag

ANW-toeslag tussen 24.00 en 08.00

Percentage is excl. uurloon. 50% ANW-toeslag

tot 08.00, 60% ANW-toeslag

Km-vergoedingsregeling 21 eurocent/km. 5-30km enkele reis. Vergoeding jaarlijks toegepast n.a.v. CPI.

Km-vergoeding gebaseerd op enkele reis.

Reisuren

In deze cao staan geen afspraken over reisuren.
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Andere onbelaste vergoedingen

Indexatie met CPI. reiskosten.

Soort Vergoeding Opmerkingen
Indexatie met CPI Ja reiskosten
Afspraken over thuis/telewerken Ja Een vergoeding van € 2,00 netto per dag voor werknemer die anders dan

incidenteel thuis werkt + vergoeding inrichting. Een veilige thuiswerkplek voor
medewerkers die structureel thuiswerken

Hoogte thuiswerkvergoeding €2,00 netto per dag voor werknemer die anders dan incidenteel thuis werkt.

Maaltijdvergoeding Ja Indien de werknemer van een dagpraktijk aansluitend op de normale werkdag tot
20.00 uur of later arbeid moet verrichten heeft de werknemer, tenzij de werkgever
de werknemer een maaltijd verstrekt, recht op een maaltijdvergoeding

Bedrijfsregelingen

Let op! Naast de cao kunnen aanvullende bedrijfsregelingen van toepassing zijn. Deze gelden dan ook voor de uitzendkracht. Check bij de inlener of er eigen
regelingen zijn.
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