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Hoveniersbedrijf - Beloningsregeling

Hoe deel je de functie in?
De functie wordt bepaald aan de hand van de werkzaamheden, zoals beschreven in het
functiehandboek. Op basis van het ORBA-systeem van functiewaardering zijn de
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functies ingedeeld in functiegroepen. Zie hieronder het functieraster op basis van de
functiewaardering. De functie-indeling is niet van toepassing op bijzondere categorieén
werknemers zoals bij de bijzondere situatie in deze sheet.

Functieraster:
Discipline/ Hoveniers | Groenvoorziening Boomverzorgers | Interieurbeplanters | Golfbanen Diversen
Functiegroep
(ORBA®-
punten)
1 Medewerker | Medewerker
hovenier groenvoorziening
(0-39,5)
2 Assistent Assistent Assistent Assistent Machinist
howvenier groenvoorziening boomverzorger golfbanen
(40 - 59,5)
3 Hovenier Groenvoorziener Boomverzorger Servicemedewerker Telefoniste/receptioniste
(60-79,9)
4 Hovenier A | Groenvoorziener A Greenkeeper | Machinist A
(80 - 99,5) Administratief
medewerker
5 Allround Voorman/wijkbeheerder | Allround Teamleider Machinist/voorman
hovenier
(100 - 119,5) boomverzorger Secretaresse
Voorman
hovenier Monte_ur onderhoud
materieel
6 Voorman A | Voorman A Voorman A Hoofd
hovenier groenvoorziening boomverzorger greenkeeper
(120 - 139,5)



https://nedflex.nl/wp-content/uploads/Hoveniersbedrijf-Functiehandboek.pdf
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Hoe bepaal je het uurloon?

Voor het bepalen van het uurloon dient de functie bekend te zijn. Aan de hand van de
functie bepaal je de functiegroep (schaal). In de loontabel wordt per schaal de
toepasbare treden weergegeven. De trede wordt bepaald aan de hand ervaringsjaren,
zie periodieken.

Aan de hand van de schaal en trede kun je in de salaristabel hieronder het weekloon
opzoeken. Om het uurloon te bepalen deel je het week loon door 37 (arbeidsduur) en
rond je af naar boven. Het loon van jeugdige werknemers (en jeugdige leerlingen) wordt
vastgesteld aan de hand van de navolgende percentages van de aanlooptrede of
laagste periodiek van de functieschaal waarin de werknemer de werkzaamheden

verricht:

16 jaar en jonger 57,5%
17 jaar 62,5%
18 jaar 70%
19 jaar 80%
20 jaar 90%

Voor jeugdige werknemers met kinderen en werknemers in de bijzondere categorieén
gelden andere regels, zie bijzondere situaties in deze sheet.

Loontabel per 01-09-2021

aanloopschaal a € 11,57

aanloopschaal b € 11,77

aanloopschaal c £ 11,99
0 €12,22 € 13,03 € 14,03 € 14,83 € 15,68 € 16,89
1 € 12,45 € 13,27 € 14,30 € 15,11 € 15,98 € 17,20
2 £1268 € 13,52 € 14,57 € 15,40 € 16,28 € 17,53
3 £1292 £ 13,78 £ 14,83 £ 15,68 £ 16,57 €17,86
4 € 13,03 € 14,03 € 1511 € 1598 € 16,89 € 18,18
5 € 13,27 € 14,30 € 1540 £ 16,28 € 17,20 € 18,53
6 € 1352 € 14,57 € 15,68 € 16,57 € 17,53 € 18,87
7 €1378 € 14,83 € 1598 € 16,89 € 17,86 € 19,23
8 £ 18,18 € 19,59
9 £ 18,53 € 19,9
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Schrijfwijze
inschaling
Functie:

- Functienaam

Schaal: :
- 1t/m6
Trede:

- Functiegroep 1:
Aanloop A, B, C
t/m7

- Functiegroep
283:0t/m7

- Functiegroep 4: 0
t/m

- Functiegroep
5&6:0t/m9

* overige schrijfwijze zie
bijzondere situaties in
deze sheet.

Bijzondere situaties

Hulpkrachten @ 61id";

Periodieken

Volwassen
werknemer:
- lederjaarop 1

januari, mits hij
ten minste 6
maanden in
dienst is, totdat
hij het maximum
van zijn
loonschaal heeft
bereikt (art. 24 lid 5).

* overige periodieken zie

bijzondere situaties in

deze sheet.
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Extra

informatie
Berekening uurloon
a.d.h.v. weekloon
Weekloon/arbeidsduur
(37)=uurloon
Vakvolwassen
Onder vakvolwassen
werknemers wordt
verstaan werknemers
van 21 jaar en ouder.
Jeugdige werknemer
Onder jeugdige
werknemers wordt
verstaan werknemers
t/m 20 jaar.

Oudere werknemer
Onder oudere
werknemers wordt
verstaan werknemers
van 55 jaar en ouder

Functie indeling is niet van toepassing. Hulpkrachten zijn scholieren en studenten die
geen opleiding volgen in de hovenierssector. Ook personen die uitsluitend werkzaam
zijn op vrijdag en/of zaterdag en/of zondag worden als hulpkracht aangemerkt.
Hulpkrachten worden beloond conform het WML (artikel 25 Lid 10). Schrijfwijze:
Functie: Hulpkracht, Schaal: Hulpkrachten, Trede: leeftijd tot 21, daarna 21 jaar en
ouder. Periodiek: tot 21 jaar per periode van de verjaardag en conform WML, 21 jaar en

ouder conform het WML.

Werknemers met een arbeidsbeperking

(art. 6 lid 2).

Tot de categorie ‘werknemers met een arbeidsbeperking’ worden personen gerekend,
die onder de Participatiewet vallen en personen waarvan het UWV heeft vastgesteld dat
zij niet 100% van het WML kunnen verdienen. Werknemers met een arbeidsbeperking
worden beloond conform de loonschaal voor werknemers met een arbeidsbeperking,
zie art. 25 lid 11 van de cao. Schrijfwijze: Functie: Functienaam, Schaal: Werknemers met

een arbeidsbeperking, Trede: 1 t/m 5. Periodiek: per ervaringsjaar.


https://nedflex.nl/wp-content/uploads/Hoveniersbedrijf-Cao-1.pdf
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Instromers @rt-61id3).

Instromers zijn werknemers voor de functie geen relevante vaktechnische opleiding
hebben genoten. En die niet eerder hebben gewerkt onder de werkingssfeer van deze
cao of relevante beroepservaring voor de betreffende functie hebben opgedaan in een
andere sector. Instromers worden ingeschaald in aanlooptrede B. Schrijfwijze/
Periodiek zie schrijfwijze inschaling en periodieken.

Leerlingen @r6lid 4.

(Jeugdige-, en vakvolwassen-)Leerlingen zijn werknemers die een BBL-opleiding volgen
met een Beroeps Praktijk Vormingsovereenkomst. Jeugdige leerlingen zijn werknemers
tot 21 jaar. Vakvolwassen leerlingen zijn 21 jaar en ouder. Beloning voor de jeugdige
leerling conform Aanloopschaal A en het percentage passend bij de leeftijd, de
vakvolwassen leerling wordt beloond conform de loongroep passend bij de functie.

Jeugdige werknemers met kinderen @ 27;
Voor de jeugdige werknemer met kind(eren), die als enige voor zijn gezin een inkomen
verwerft geldt dat:

- 17-jarigen recht hebben op het cao-loon van 19-jarigen;

- 18-jarigen recht hebben op het cao-loon van 20-jarigen;

- 19-en 20-jarigen recht hebben op het cao-loon van 21-jarigen.




