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Hoveniersbedrijf - Beloningsregeling

Toeslagen 

*Voor alle toeslagen en overwerkvergoedingen geldt dat zij niet gecumuleerd worden, maar 

dat de hoogst geldende toeslag van toepassing is.  

Overuren (art. 34): 

Als overwerk wordt aangemerkt de gewerkte uren boven het maximum van 9,5 uur per dag 

inclusief reistijd. De overuren boven 9,5 uur per dag tellen niet mee voor de jaarurennorm, 

maar worden in de eerstvolgende loonperiode uitbetaald tegen 130%. Indien op bijzondere 

dagen of uren gewerkt wordt, geldt de inconveniententoeslag (art. 35). 

Meeruren (art. 19, 34 lid 4 en 5): 

Als een deeltijdwerker binnen de normale bedrijfstijd meer uren werkt dan overeengekomen 

in zijn arbeidsovereenkomst, dan is de meerurentoeslag van toepassing. 

- Toeslag van 30% als er meer wordt gewerkt tussen 06.00-19.00 uur. 

Feestdagen (art. 15 en 35): 

- 200% 

*Indien er op 5 mei gewerkt moet worden, dan wordt er een vervangende vrije dag gegeven. 

Inconveniënt (art. 17 en 35): 

De inconveniënttoeslag wordt toegepast op de uren die zijn gewerkt onder ongunstige 

omstandigheden. In deze cao vallen de volgende tijden en dagen onder deze regeling: 

- 00:00-6:00:  

o Ma t/m Vr: 150% 

- 19:00-22:00: 

o Ma t/m Vr: 130% 

- 22:00-00:00 

o Ma t/m Vr: 150% 

- Zaterdag: 150% 

- Zondag: 200% 

*Voor werknemers waarvoor de doordeweekse werkdag is geruild met de zaterdag geldt de 

inconveniententoeslag voor de zaterdag niet. De toeslag is dan van toepassing voor 

werkzaamheden die zijn verricht op de gekozen vrije doordeweekse dag.  

Consignatiedienst (art. 36): 

- € 7,50,- per etmaal 

*Werknemers die in de periode tussen 24 december en 1 januari van enig jaar worden 

ingeroosterd voor een consignatiedienst, ontvangen hiervoor de geldende vergoeding 

ongeacht of de consignatie feitelijk is vastgesteld.  

**Bij een oproep voor gladheidsbestrijding welke niet gekoppeld is aan een normale 

werkdag, dan wel deel van een werkdag, wordt minimaal 3 uur tegen het geldende tarief 

betaald.  
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Vergoedingen  

Reiskosten (art. 39): 

- 1-10 km heen en terug: € 0,19 per km met een maximum van € 1,25 per dag 

- 11-20 km heen en terug: € 0,19 per km met een maximum van € 1,75 per dag 

- 21 km en meer heen en terug: € 0,19 per km met een maximum van € 2,- per dag 

*Als de werknemer voor het vervoer van zijn woning naar de plaats waar de werkzaamheden 

feitelijk worden uitgevoerd, niet zijnde de hoofd- of nevenvestiging van de onderneming, 

per dag tot en met 30 km reist (totaal heen en terug), ontvangt hij een vergoeding als boven 

genoemd. Over de meerder kilometers boven 30 km (totaal heen en terug) ontvangt de 

werknemer € 0,27 per km. 

**Als de werknemer gebruik moet maken van een eigen vervoersmiddel, dan ontvangt de 

werknemer € 0,27 per km.  

Reisuren (art. 38): 

- Reistijd van de woning naar hoofd- of nevenvestiging van het bedrijf of naar het 

opstappunt wordt niet vergoed. 

- Bij reizen van de woning naar de werkplek geldt 30 minuten per dag als eigen tijd 

van de werknemer. De reistijd hierboven telt mee voor de jaarurennorm van totaal 9,5 

uur per dag tegen 100%. 

- De uren boven 9,5 uur per dag (incl. werktijd en reistijd) tellen niet mee voor de 

norm, maar worden uitbetaald incl. de geldende toeslag. 

- Voor werknemers die een voertuig moeten besturen waarvoor een C-rijbewijs nodig 

is geldt geen eigen tijd. 

Verblijfskosten (art. 39 lid 5): 

Als de werkzaamheden worden verricht op een zodanige afstand van de woonplaats van de 

werknemer dat het voor hem noodzakelijk is elders te overnachten, dan zal op 

ondernemingsniveau een passende nachtvergoedingsregeling worden getroffen.  

Maaltijdvergoeding (art. 41): 

Als de werknemer na 18:00 uur zijn werk, niet zijnde reistijd, nog verricht, dan zal de 

werkgever een warme maaltijd vergoeden. 

Kledingvergoeding (art. 40): 

Voor zover erg geen werkkleding wordt verstrekt, wordt een vergoeding betaald van € 2,39 

per week.  

*Alleen als dit netto uitbetaald kan worden. 

 

 


