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Horeca - Beloningsregeling 

Hoe deel je de functie in? 
Voor het indelen van de functies van vakkrachten wordt gebruik gemaakt van het Handboek 

Referentiefuncties Bedrijfstak Horeca. Deze is te vinden op Register Referentiefuncties 

Horeca. 

 

− Stap 1: de opdrachtgever stelt een omschrijving op van de belangrijkste taken en 

verantwoordelijkheden. 

− Stap 2: de omschrijving vergelijk je met de referentiefuncties in de meest passende 

functiegroep uit het Handboek (zie linker kolom ‘functiecategorie’ klik op de 

categorie en daarna op ‘’zoeken’’). 

− Stap 3: bepaal in de zoekresultaten bij welke functie de omschrijving het beste past 

en open de functie. 

− Stap 4: bekijk bij ‘’functie-indeling’’ de niveau onderscheidende kenmerken (NOK) 

voor de juiste functienaam (zie afbeelding hieronder) en de functiegroep. 
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Hoe bepaal je het uurloon? 
Het uurloon wordt bepaald door te kijken of de werknemer vakkracht is of niet. Als de 

werknemer vakkracht is, bepaal je het uurloon aan de hand van de functiegroep. De 

functiegroep vindt je bij de functie-indeling op het Register Referentiefuncties Horeca. 

Bepaal aan de hand van de functiegroep het uurloon in de ‘’Loontabel vakkracht’’. Jeugdigen 

vakkrachten (vakkracht van 18 tot 21 jaar) hebben recht op ten minste het bij de leeftijd 

horende percentage van het uurloon. Geen vakkrachten en leerlingen hebben recht op 

minimaal het wettelijk minimumloon, zie de ‘’Loontabel geen vakkracht/leerlingen’’. 

 

Loontabel vakkracht 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Loontabel geen vakkracht/ leerling 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Let op: Als het loon in de bovenstaande tabellen lager is dan het wettelijke minimum 

(jeugd)loon, heeft de werknemer recht op betaling van het wettelijke minimum (jeugd)loon. 
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Schrijfwijze inschaling 
Indien vakkracht 

Functie: Functienaam 

Schaal: Schaalnummer - Vakkracht (Bv: 2 – Vakkracht) 

Trede*: n.v.t. 

* Indien jeugdige vakkracht: Leeftijd (Bv: 20 jaar) 

 

Indien geen vakkracht of leerling 

Functie: Functienaam 

Schaal: Schaalnummer – Geen vakkracht (Bv: 2 – Geen vakkracht) 

Trede tot 21 jaar: leeftijd bv. 18 jaar; of 

Trede v.a. 21 jaar: 21 jaar en ouder 

 

Periodieken 
Vakkrachten, Geen vakkrachten en Leerlingen tot 21 jaar 

- Ieder jaar de periodiek behorende bij de leeftijd 

Vakkrachten, Geen vakkrachten en Leerlingen v.a. 21 jaar 

- Volgens boordelingsmethode bij opdrachtgever* 

 

* Let op, de opdrachtgever dient dit bekent te maken. 

 

Extra informatie 
Berekening uurloon 

- Het bruto uurloon is 1/164,67e deel van het maandloon bij voltijd (38 uur). 

 

Bijzondere situaties 
Vakkracht 

Een vakkracht is een vak-ervaren werknemer van 18 jaar of ouder en beschikt over een 

erkend vakdiploma voor de functie. De vakkracht is ook vak-ervaren als die aantoonbaar 

voldoende ervaringsuren in de betreffende functie heeft opgedaan. Dat is in ieder geval als 

hij feitelijk 1976 uren heeft gewerkt in de functie op of na zijn 18e verjaardag. Werknemers 

van 18 jaar of ouder die worden ingedeeld in de functiegroep V of hoger zijn altijd vakkracht. 

Er wordt van een Jeugdige vakkracht gesproken indien de vakkracht tussen de 18 en 21 jaar 

oud is. Of iemand vakkracht is moet in de uitzendovereenkomst (bevestiging van uitzending) 

worden opgenomen. Op het moment dat een uitzendkracht vakkracht wordt, bieden wij een 

nieuwe bevestiging van uitzending aan met de nieuwe inschaling. 

 

Leerling:  

De persoon die een opleiding volgt in een leerbedrijf dat is erkend door  de 

samenwerkingsorganisatie Beroepsonderwijs Bedrijfsleven (SBB) en is aangenomen volgens 

een beroepspraktijkovereenkomst. 


