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Horeca - Beloningsregeling

Hoe deel je de functie in?

Voor het indelen van de functies van vakkrachten wordt gebruik gemaakt van het Handboek
Referentiefuncties Bedrijfstak Horeca. Deze is te vinden op Register Referentiefuncties
Horeca.

— Stap 1: de opdrachtgever stelt een omschrijving op van de belangrijkste taken en
verantwoordelijkheden.

— Stap 2: de omschrijving vergelijk je met de referentiefuncties in de meest passende
functiegroep uit het Handboek (zie linker kolom ‘functiecategorie’ klik op de
categorie en daarna op "“zoeken”).

— Stap 3: bepaal in de zoekresultaten bij welke functie de omschrijving het beste past
en open de functie.

— Stap 4: bekijk bij “functie-indeling” de niveau onderscheidende kenmerken (NOK)
voor de juiste functienaam (zie afbeelding hieronder) en de functiegroep.
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Functie-indeling - Niveau Onderscheidende Kenmerken (NOK)

Medewerker bediening - Bediening - B.2.

Medewerker bediening | Medewerker bedizning Il
Aard gastencontact
Gastenoontact is Deperkl en QETICNL R Sastencontact is informerend en QETIENL op
diensiveriening tneichien van menudelen.
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Hoofdzakeljk gericht op de verblijffsfase van gasten. -« Gericht op alle fasen van het beooek van gasien.

»  Bevrefl hooldeakelijk hel afnuimen van tafels en «  Aannemen van (@afeljresermenngen,
heramgen/zenmenen van dranken en gerechisn enlof hegeleideniplaceren van gasien, apnemen en
het (aanpeullen van buffetien. =arveren van besielingen, afrekenen.

‘Werkzmamheden vinden plaals volgens eenduidige = ‘Werkzaamheden winden plaals volgens wasie
nstructies en werkmethoden woorschriften en rchiijnen
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¥ennis van en ervaring mel bedrijfspecificke « Kennis van en ervaring mel bedrijfspecificke
woorschriften woorschriften
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Hulp bediening (B.2.2 «  Medewerer bediening (8.3.2)

»  Medewerer vilgifie (B.2.3)
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Hoe bepaal je het uurloon?

Het uurloon wordt bepaald door te kijken of de werknemer vakkracht is of niet. Als de
werknemer vakkracht is, bepaal je het uurloon aan de hand van de functiegroep. De
functiegroep vindt je bij de functie-indeling op het Register Referentiefuncties Horeca.
Bepaal aan de hand van de functiegroep het uurloon in de “Loontabel vakkracht”. Jeugdigen
vakkrachten (vakkracht van 18 tot 21 jaar) hebben recht op ten minste het bij de leeftijd
horende percentage van het uurloon. Geen vakkrachten en leerlingen hebben recht op
minimaal het wettelijk minimumloon, zie de “Loontabel geen vakkracht/leerlingen”.

Loontabel vakkracht

|eindlonen vakkracht | € 1.892.71 | € 1.960,84 | € 2.072,88 | € 2.190,39 | € 2.393,31 | € 2.667,72 | € 3.009,79 | € 3.295,59 | € 3.664,72 | € 3.994,55 [ € 4.352.35 |
basislonen vakkracht % 1= WML 1 il v v vi Vil vl X X Xi
21 jaar of ouder 100 € 168480 | € 1.720,74 | € 1.799.47 | € 1.883,77 | € 1.94596 | € 2.169,09 | € 2.399.25 | € 2.627,07 | € 2.864,01 | € 3.121.74 | € 3.402.73
20 jaar 20 € 151632 | € 1.548,67 | € 1.619.52 | € 1.69539 | € 1.751.36 | € 1.952,18 | € 2.159,33 | € 2.364,36 | € 2.577,61 | € 2.809,57 | € 3.062.46
19 jaar 80 € 1.347.84 | € 1.376,59 | € 1.439,58 | € 1.507,02 | € 1.556.77 | € 1.735,27 | € 1.919,40 | € 2.101,66 | € 2.291,21 | € 2.497.39 | € 2.722.18
18 jaar 70 € 1.179.36 | € 1.204,52 | € 1.259.63 | € 1.318,64 | € 1.362,17 | € 1.518,36 | € 1.679,48 | € 1.838,95 | € 2.004,81 | € 2.185,22 | € 2.381.91
Cao uurlonen per 1 januari 2021
% 1 1 [T v v vi Vil vl
21 jaar of ouder 100 € 1024)€ 1045|€ 1093]€ 1144]€ 1182|€ 1317|€ 1457|€ 1595
20 jaar 20 € 921|€ 940l€ 983|€ 1030]€ 1064]l€ 1186|€ 1311]|€ 1436
19 jaar 80 € 819|€ 836|€ 874|€ 915|€ 945|€ 1054]l€ 1166)€ 1276
18 jaar 70 € 716]€ 731]€ 765]€ B01]€ 827]€ 922|€ 1020f€ 1117
Loontabel geen vakkracht/ leerling
|Horeca percentage per maand per week  per dag per uur (horeca)
21 Jaar en ouder 100 € 168480 |€ 388,80 € 77,76 | € 10,24
20 jaar 80 € 134785|€ 31105 € 6221 | € 8,19
19 jaar 60 € 101090 |€ 23330 )€ 46,66 | € 6,14
18 jaar 50 € 842,40 (€ 19440 | € 38,88 | € 512
17 jaar 39,5 € 665,50 |[€ 153,60 | € 30,72 | € 4,06
16 jaar 345 € 58125|€ 13415|€ 2683 |€ 3,54
15 jaar 30 € 50545 |€ 116,65 | € 2333 | € 3,07

* Let op: Als het loon in de bovenstaande tabellen lager is dan het wettelijke minimum
(jeugd)loon, heeft de werknemer recht op betaling van het wettelijke minimum (jeugd)loon.
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Schrijfwijze inschaling

Indien vakkracht

Functie: Functienaam

Schaal: Schaalnummer - Vakkracht (Bv: 2 — Vakkracht)
Trede*: n.v.t.

* Indien jeugdige vakkracht: Leeftijd (Bv: 20 jaar)

Indien geen vakkracht of leerling

Functie: Functienaam

Schaal: Schaalnummer — Geen vakkracht (Bv: 2 — Geen vakkracht)
Trede tot 21 jaar: leeftijd bv. 18 jaar; of

Trede v.a. 21 jaar: 21 jaar en ouder

Periodieken

Vakkrachten, Geen vakkrachten en Leerlingen tot 21 jaar
- leder jaar de periodiek behorende bij de leeftijd

Vakkrachten, Geen vakkrachten en Leerlingen v.a. 21 jaar
- Volgens boordelingsmethode bij opdrachtgever*

* Let op, de opdrachtgever dient dit bekent te maken.

Extra informatie
Berekening uurloon
- Het bruto uurloon is 1/164,67e deel van het maandloon bij voltijd (38 uur).

Bijzondere situaties

Vakkracht

Een vakkracht is een vak-ervaren werknemer van 18 jaar of ouder en beschikt over een
erkend vakdiploma voor de functie. De vakkracht is ook vak-ervaren als die aantoonbaar
voldoende ervaringsuren in de betreffende functie heeft opgedaan. Dat is in ieder geval als
hij feitelijk 1976 uren heeft gewerkt in de functie op of na zijn 18e verjaardag. Werknemers
van 18 jaar of ouder die worden ingedeeld in de functiegroep V of hoger zijn altijd vakkracht.
Er wordt van een Jeugdige vakkracht gesproken indien de vakkracht tussen de 18 en 21 jaar
oud is. Of iemand vakkracht is moet in de uitzendovereenkomst (bevestiging van uitzending)
worden opgenomen. Op het moment dat een uitzendkracht vakkracht wordt, bieden wij een
nieuwe bevestiging van uitzending aan met de nieuwe inschaling.

Leerling:

De persoon die een opleiding volgt in een leerbedrijf dat is erkend door de
samenwerkingsorganisatie Beroepsonderwijs Bedrijfsleven (SBB) en is aangenomen volgens
een beroepspraktijkovereenkomst.



