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Bouw en Infra - Beloningsregeling

Toeslagen
Onregelmatige uren en overuren

Toeslagen voor onregelmatige uren - Bouwplaatswerknemers

CAOD artiel 53
Tiyd in uren Toeslagen
begin eing ma a wo a0 vt 2 10
000 700 200.00% 130 00% 130.00% 130.00% 130,00% 150.00% 175.00%
700 1900 100.00% 100,00% 100 00% 100 00% 100, 00% 135.00% 200.00%
1900 000 130.00% 130 00% 130,00% 130 00% 150.00% 176,00% 200,00%

B4 toopassing van de kaderegoelng 15 &t 00 00 .06 00 uur, respecteveligk 06 00 19 00 v

Zaterdag alsverphichle warkdag volgens de basisregeling mag de werkpever maamosd v Zaterdagen per jaar ols verphchie werkdag sanwizen In afwgkang van
tabel 5.3 gekdt op die zaterdagen binnen het dagvensier een loesiag van 20% n plaats van 35%

Overwerk. doet de werknemer overwerk op byzondere uren? En s de toesiag byzondere uren hoger dan de overwerkioesiag? Dan geldt de 1oeslag byzondere uren
in plaats van de overwerkloesiog
Toeslagen voor overuren - Bouwplaatswerknemers

CAO artiked 28,57

Tijd In uren Toeslagen
begin eind ma ai wo do vr z2 z0 fe
0:00 500 200,00% 150.00% 150.00% 150.00% 150,00% 150,00% 200,00% 200,00%
wie 500 ...... 2 5 00 o wooo& sssne '5000\ ...... |5000\ ...... 15000\ sosns |5000\ ....... : ;000% ...... 20000% ...... 20000% .o
72100 000 | 15000%  15000%  15000%  15000%  15000%  20000%  20000%  20000%

Van overwerk is sprake als de bouwplaatswerknemer op een dag meer werk! dan het oversengekomen rooster

1. Voor de eerste 3 overuren 125% van het uurioon wordt betaald

2. Voor de overige overuren een toeslag wordt betaald conform bovenstaande tabel

3. Bij overwerk in ploegendienst de bovengenoemde percentages 2yn van foepassing boven de ploegendienst toeslag

4. Bi) overwerk tijdens verschoven uren Infra, zoals bepaald in artikel 5 15, wordt de overwerk vergoeding berekend over het vast overeengekomen loon en niet
over de toeslag verschoven uren zoals genoemd in artikel 5.15

5. Ingeval de werknemer op bijzondere uren overwerkt, geldt het overwerkpercentage, tenzy het toeslagpercentage bizondere uren hoger is

Toeslagen voor bijzondere uren - UTA

CAO artikel 533

Waerkt de uta-werknemer op bizondere uren? Dan laatde werkgever hem schafielgk weten hoe dit wordt gecompenseerd. Zolang de werkgaever dit niet heeft
gedaon, geldt ook voor de uta-werknemer tabel 53

Ultzondering: volgens de basisregeling mag de werkgever per jaar masmaalvif zaterdagen als verplichte werkdagaanwizen. Op die zaterdagen geldt voor
deuta-werknemer de volgende toeslag voor werken op byzondere uren

“tussen 00.00 uur en 07 00 wur: 50%,

-tussen 07 00 uur en 19 00 vur: 20% en

-tussen 19.00 uur en 24 00 wur: 75%
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Toeslagen voor overuren - UTA-werknemers

CAD arfikel 5.7 4

« Dot de uta-werknemer ovenwerk van aanmerkelijie omvang? En gebeurt &t in opdracht van de werkgever? Dan laat hijde werknemer schriftelijk weten hoa i
dit compenseert

+ Heeft de werkgever dit et gedaan? Of is de compensatie per uur lager dan het uursalans? Dan heeft de werknemer met een functie tot en met niveau 3 ten
minste recht op een uur vrije tiid of een uur salans per uur overwerk

Toeslagen voor overuren - werkzaamheden onderhevig aan getijde

CAO mtked 57 3
Tijd in uren | Toestagen
begin sind | ma a9 L] go vr 12 10
T 000 500 I 200 00% 140,00% 150,00% 150,00% 140,00% 150,00% " 200,00%
500 2100 l 125,00% 129.00% 124.00% 125,00% 125.00% 150,00% 200,00%
2100 2200 | 12500% 125,00% 125.00% 125.00% 125.00% 200.00% 200,00%
s e ,’c,ooos ........ g e saseens SRS Seaser s o aan SAessssos

1. Bij overwerk in ploegendienst moeten de voor plosgendenst geldende uurionen worden verhoogd med de in &t artikel gencemde percentages

2 Vooe het Haibednjf gekdt voorts dat wanneer by nachtarbesd minder uren gewerk! kan worden dan de normiale arbesdsduur badraagt, voor het ontbrekende
oantal uren het galdende garante-uurioon 2al worden utbetaakd

3. Bij overwork Wdens verschoven uren infra, 2ools bepaakd in arthel 32, word do overserkverpoading berekend over het varst overeengekomen loon on el over
do toesiag verschoven uren 2oals genoemd in ansikel 32

4 Ingeval de werknemer op bzondere wren overwerkt, gelct het overwenipercantage tenay het toesiagpencentage bizondere uren hoger 1s

Toeslagen voor verschoven uren - Infra

CAO artikel 515
Tijd in uren Toeslagen
begin eind ma di wo do vr 2 20 fo
0:00 7.00 200,00% 130.00% 130,00% 130.00% 130,00% 150.00% 175,00% 200.00%
700 2000 | 10000%  10000%  10000%  10000%  10000%  150.00%  200,00%  200,00%
72000 000 | 13000%  130,00%  130,00%  13000%  15000%  17500%  20000%  200,00%

De werknemer die in verschoven uren Infra werk!, kriggt een toesiag op 2 vast overeengekomen uurioon conform bovenstaande tabel. De toeslag verschoven
uren infra wordt berekend over het vast overeengekomen uurioon
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Feestdagen (art. 3.4):

e Mat/m Zo: 200%
Ploegendienst (art. 2.6):
Bouwplaatsfuncties:

e Tweeploegendienst= 110%

e Drieploegendienst= 115%
Industriéle bouw:

e 06:00 - 19:00= 105%

e 19:00 - 06:00= 125%
*de toeslag van een bouwplaats werknemer wordt berekend over het vast overeengekomen
loon.
*bij overwerk in ploegendienst wordt de overwerktoeslag berekend over het vast
overeengekomen loon incl. de ploegendiensttoeslag.
Bereikbaarheidsdienst (art. 5.2.)
De bouwplaat werknemer heeft recht op de vergoeding indien de werknemer zich
beschikbaar moet houden voor werk buiten het rooster. Zie cao voor meer info.
Bestuurderstoeslag (art. 5.9.3):
De bouwplaats werknemer heeft recht op de vergoeding indien de werknemer op de heen
en terugweg een collega in zijn auto meeneemt, zie cao voor meer info.

Vergoedingen

Reiskosten bouwplaats-
werknemer (art. 5.9.1):
De bouwplaats werknemer heeft recht op een reiskostenvergoeding, wanneer hij:
- Voor woon-werkverkeer meer dan 15 km moet reizen
- Tijdens werk moet reizen
- Tijdens vorstverlet op verzoek van de werkgever moet reizen
- Bij ziekte de arbodienst moet bezoeken
- Openbaar vervoer (klasse 2):
100%
- Auto:
€0,19 per km
- Overig vervoer
Zie cao
Reiskosten Uta-werknemer (art. 5.9.4):
- Woon-werkverkeer
€0,19 per km
Als werkgever bedrijfsvervoer of een OV-kaart heeft geregeld, geldt dit niet.
- Zakelijke kilometers
Zie artikel 5.9.5 van de cao
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Reisuren (art. 5.10):
De bouwplaats werknemer heeft recht op reisuren indien de werknemer:
- Buiten de woongemeente werkt.
- De vergoeding geldt voor reizen met een eigen vervoersmiddel, met een voertuig dat
door de werkgever ter beschikking is gesteld, per OV of te voet.
- Geldt niet voor het eerste reis uur per dag, behalve als de werknemer een auto
bestuurt waarin hij collega’s meeneemt.
- Aantal km en reisuren vastleggen per werknemer.
- De hoogte van de vergoeding is:
Gelijk aan het garantieloon (als maximum het garantieloon van groep A tabel 4.2.)
- Voor het vaststellen aantal uren zie artikel 5.10.3 in de cao.
Bestuurderstoeslag (art. 5.9.3.):
* De bouwplaats werknemer heeft recht op een bestuurderstoeslag als hij:
- op de heen-en terugreis één of meer collega’s in zijn auto meeneemt en
- deze auto niet door de werkgever ter beschikking is gesteld en
- hij de collega('s) op verzoek van de werkgever vervoert of ten minste twee weken
lang de collega('s) heeft vervoerd.
* De toeslag geldt voor elke werkdag waarop de werknemer één of meer collega’s
meeneemt.
= Uitbetaling gebeurt aan het eind van iedere betalingsperiode.
Verblijfskosten en maaltijdvergoeding (art. 5.13):
Van verafgelegen werk is sprake indien het werk zo ver van de woning van de bouwplaats
werknemer is gelegen, dat dagelijks huiswaarts keren onredelijk is. Zie ook reiskosten en
reisuren (art. 5.9 en 5.10)
Kledingvergoeding en gereedschapsvergoeding (art. 5.5 en 5.17):
Voor niet verstrekte werkkleding ontvangt de werknemer netto per gewerkte dag:
—  Werkkleding: € 0,87
Werkkleding heibedrijf: € 0,95
Laarzen: € 0,54
— Indien uitsluitend knielaarzen: € 0,43
Laarzen en oliegoed in kunst- en oeverwerken: € 1,11
Voor noodzakelijk gebruik van eigen gereedschap ontvangt de werknemer netto per
gewerkte dag:
—  Timmerman/straatmaker: € 0,75
— Metselaar/tegelzetter: € 0,54
Overige vergoedingen (art. 5.11):
— Steenzetters, zie artikel 5.11 voor specificaties
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Bijzondere situaties

Extra ADV oudere (57+) bouwplaats- werknemers:

Zie artikel 3.3

BBL-leerlingen:

Voor BBL-leerlingen wordt in artikel 4.4 van de cao een aparte loontabel getoond.
Nog niet eerder in de bouw gewerkt:

Voor werknemers die nog niet eerder in de bouw hebben gewerkt is er een starttabel
opgenomen, zie in de cao-artikel 4.5 bouwplaatswerknemers en 4.11 Uta.
Beroepschauffeur:

Zie artikel 5.1

Extra informatie

Nieuwkomer:
Een nieuwkomer is een uitzendkracht die geen vakkracht is in de Bouw en Infra
Leerlingwerknemer:
De bouwplaatswerknemer die deelneemt aan een bbl 2 of bbl 3 opleiding in het domein:
— Bouw eninfra
— Afbouw, hout en onderhoud
— Techniek en procesindustrie




