STAATSCOURANT -

Officiéle uitgave van het Koninkrijk der Nederlanden sinds 1814.

Houtverwerkende industrie 2023/2024
Verbindendverklaring gewijzigde cao-bepalingen

MINISTERIE VAN SOCIALE ZAKEN EN WERKGELEGENHEID

Besluit van de Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid van 21 juli
2023 tot wijziging van het besluit tot algemeenverbindendverklaring van
bepalingen van de collectieve arbeidsovereenkomst voor de
Houtverwerkende industrie

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid;

Gelezen het verzoek van Stichting Sociaal Fonds voor de Houtverwerkende Industrie namens de
partijen bij bovengenoemde collectieve arbeidsovereenkomst, strekkende tot algemeenverbindendver-
klaring van gewijzigde bepalingen van deze collectieve arbeidsovereenkomst;

Partijen ter ener zijde: de Dutch Manufacturing Association (Dutch-Man), de Nederlandse Emballage-
en Palletindustrie Vereniging en de Nederlandse Vereniging van Klompenmakers;

Partijen ter andere zijde: FNV en CNV Vakmensen.nl.

Gelet op de artikelen 2, 4 en 5 van de Wet op het algemeen verbindend en het onverbindend verklaren
van bepalingen van collectieve arbeidsovereenkomsten;

Besluit:

Dictum |

Het besluit tot algemeenverbindendverklaring van bepalingen van de collectieve arbeidsovereenkomst
Houtverwerkende Industrie® wordt met inachtneming van dictum Il als volgt gewijzigd:

De onder dictum | opgenomen bepalingen worden als volgt gewijzigd:

Tabel 3.4 komt te luiden:

Tabel 3.4: Kort verzuim- en geboorteverlof

Wet arbeid en zorg voorwaarden Wazo extra’s in de cao voorwaarden cao’
(Wazo)

huwelijk en niet geregeld — ondertrouw van de — alleen als de werk-

huwelijksjubilea’ werknemer: 1 dag; nemer bij de plechtig-
— huwelijk van de heid aanwezig is.
werknemer: 2 dagen; — alleen als de werk-

— 25- of 40-jarig huwelijk nemer bij de plechtig-
van de werknemer: 1 dag heid aanwezig is.
— huwelijk van een

(schoon)ouder, (klein-

)kind, (schoon)zus en/of

(schoon)broer: 1 dag;

— 25-, 40- en 50-jarig

huwelijk van een

(schoon)ouder, (klein-

)kind, (schoon)zus en/of

(schoon)broer: 1 dag.

bevalling echtgenote, de korte, redelijke tijd
geregistreerde partner,

de persoon met wie de

werknemer ongehuwd

samenwoont of degene

van wie de werknemer

het kind erkent

1 Stert. 2022, nr. 16118, laatstelijk gewijzigd bij besluit van 23 januari 2023 (Stcrt. 2023, nr. 93.)
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Wet arbeid en zorg voorwaarden Wazo extra’s in de cao voorwaarden cao’
(Wazo)

geboorteverlof na
bevalling echtgenote, de
geregistreerde partner,
de persoon met wie de
werknemer ongehuwd
samenwoont of degene
van wie de werknemer
het kind erkent

aanvullend geboortever-
lof na bevalling
echtgenote, de geregis-
treerde partner, de
persoon met wie de
werknemer ongehuwd
samenwoont of degene
van wie de werknemer
het kind erkent

medische consulten

noodzakelijke verzorging
van een zieke naaste

acute ziekenhuisopname
van de levenspartner
en/of een thuiswonend
kind

ongeval

onvoorziene omstandig-
heden die een onmiddel-
lijke onderbreking van
het werk nodig maken

overlijden en uitvaart

verkiezingen: uitoefening
van het actief kiesrecht

verhuizing
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eenmaal de wekelijkse
arbeidsduur

maximaal vijfmaal de
wekelijkse arbeidsduur

bezoek aan een arts of
ziekenhuis door de
werknemer (a) voor
zichzelf of (b) voor een
naaste die daarbij door
de werknemer moet
worden begeleid: korte,
redelijke tijd.

1 dag, namelijk de eerste
dat een naaste van de
werknemer ziek is

(de wet biedt aansluitend
de mogelijkheid van
kortdurend zorgverlof)

niet specifiek geregeld

niet specifiek geregeld

korte, redelijke tijd

van een huisgenoot,
ouder, (over)grootouder,
broer, zus, kind of
(achter)kleinkind van de
werknemer of de
levenspartner: korte,
redelijke tijd

korte, redelijke tijd

niet geregeld
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opnemen binnen 4
weken na de geboorte

opnemen binnen 6
maanden na de geboorte

- alleen in spoedeisende
en onvoorziene gevallen
of

— als het redelijkerwijs
niet buiten werktijd kan.
— wie hierbij als naaste
geldt, staat in artikel 5:1
lid 2 Wazo.

wie hierbij als naaste
geldt, staat in artikel 5:1
lid 2 Wazo

— ook in niet spoedei-
sende en niet onvoor-
ziene gevallen;

— ook bij bezoek aan een
specialist buiten het
ziekenhuis of een
fysiotherapeut;

— het bovenstaande geldt
alleen voor de werk-
nemer zelf; niet voor een
naaste.

geen loondoorbetaling

maximaal 1 dag, namelijk

de dag van de opname

1 dag, namelijk de dag
van het ongeval

geen loondoorbetaling

- van de levenspartner,
een eigen kind en/of een
inwonende (schoon)ou-
der: de dag van
overlijden t/m de dag van
de uitvaart;

—van een uitwonend(e)
(schoon)ouder: 3 dagen;
—van een stiefouder
en/of kind van de
levenspartner: 2 dagen,
waaronder de dag van de
uitvaart;

—van een (schoon)broer,
(schoon)zus, kleinkind
en/of grootouder (ook die
van de levenspartner): 1
dag, namelijk de dag van
de uitvaart.

maximaal 1 dag per jaar

- voor niet spoedeisende
en niet onvoorziene
bezoeken aan arts en/of
fysiotherapeut is de
loondoorbetaling
beperkt tot maximaal 8
uur per jaar; boven deze
grens verleent de
werkgever onbetaald
verlof.

— de dag van de uitvaart
alleen als de werknemer
daarbij aanwezig is.

— alleen als de werk-
nemer bij de uitvaart
aanwezig is.

loondoorbetaling alleen
voor zover het niet in de
vrije tijd kan

alleen bij verhuizing op
verzoek van de
werkgever



Wet arbeid en zorg voorwaarden Wazo extra’s in de cao voorwaarden cao’
(Wazo)

ontslag niet geregeld 1 dag voor het zoeken alleen voor de werk-
naar ander werk nemer die:
— ten minste drie
maanden achter elkaar in
dienst is en
— wordt ontslagen om
bedrijfseconomische

redenen
een door de wet of korte, redelijke tijd alleen als:
overheid opgelegde —de overheid er geen
verplichting financiéle vergoeding

voor geeft en
— het niet in de vrije tijd
kan

' Een geregistreerd partnerschap is wettelijk gelijkgesteld aan een huwelijk

Artikel 4.1.5 komt te luiden:

4.1.5 Loontabellen

* De cao-lonen in de onderstaande tabellen gelden voor de voltijdwerknemer. Bij deeltijdwerk
gelden bedragen naar verhouding van de arbeidsduur.
» De omrekening van het cao-loon per uur naar dat per week en per maand gaat als volgt:
— voltijJdwerknemer: het cao-weekloon is gelijk aan het cao-uurloon maal 40; het cao-maandloon
is gelijk aan het cao-uurloon maal 174;
— deeltijdwerknemer: het cao-weekloon is gelijk aan het cao-uurloon maal de arbeidsduur uit de
arbeidsovereenkomst; het cao-maandloon is gelijk aan het cao-weekloon maal 4,35.
De loonschalen en de werkelijk betaalde lonen worden per 1 januari 2023 verhoogd met € 50,— en
vervolgens met 1,25%. Vanaf deze datum gelden de volgende lonen:

Tabel 4.1.5 b: Cao-loon per 1 januari 2023 (bruto per uur) inclusief de verhoging van € 50,- bruto per maand en de verhoging van
1,25%"

loongroepen

loonniveaus periodieken | ] ]l v \"

3 13,91 14,01 14,26 14,66 15,33
uitloop boven het normloon 2 13,68 13,78 14,00 14,36 15,10

1 13,39 13,562 13,75 14,14 14,81
normlioon 13,11 13,23 13,50 13,87 14,53

5 12,32 12,41 12,66 12,98 13,65

4 11,57 11,65 11,83 12,17 12,79

3 - - - - -
instroomniveaus

2 - - — - -

1 - - - - -

0 — - - - -

1 De werknemer heeft ten minste recht op het wettelijk minimumloon.

Bij werknemers tot 21 jaar mag het wettelijk minimumloon gehanteerd worden.
Per 1 januari 2024 treedt de gewijzigde Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag in werking.
Vanaf dat moment geldt er een wettelijk minimumuurloon. Deze wetswijziging heeft (mogelijk)
gevolgen voor deze salarisschaal. In het geval de bedragen per 1 januari 2024 lager zijn dan het
wettelijk minimum(uur)loon, zijn de nieuwe wettelijke bedragen van toepassing. Zie voor de actuele
bedragen van het minimum(uur)loon www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/minimumloon

Artikel 4.1.6 komt te luiden:
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4.1.6 Eenmalige uitkering

*  Werknemers en uitzendkrachten die werkzaam zijn in de Houtverwerkende Industrie ontvangen

een eenmalige uitkering van € 400,- bruto onder de volgende voorwaarden:

— de uitkering wordt uitbetaald in november 2023;

— voor parttime werknemers wordt de uitkering naar rato van hun contracturen uitbetaald;

— om in aanmerking te komen dient de werknemer op 1 september 2023 in dienst te zijn, en is de
werknemer nog steeds in dienst op 1 november 2023;

— eerdere eenmalige uitkeringen die in 2023 door de werkgever op eigen initiatief zijn uitbetaald
mogen met deze eenmalige uitkering worden verrekend;

— indien de werkgever, door gebruik te maken van de WKR, de eenmalige uitkering netto kan
uitkeren wordt dat aanbevolen.

Artikel 4.3.1 komt te luiden:
4.3.1 Loonspecificatie

« De werkgever verstrekt de werknemer bij iedere loonbetaling een loonspecificatie (loonstrook). Die
vermeldt het feitelijk loon, de toeslagen en vergoedingen over de desbetreffende betalingsperiode
en de daarop ingehouden loonheffing en premies. Daarnaast wordt onder andere vermeld:

— Het aantal gewerkte uren;

— De opbouw van het vakantiegeld;
— Het wettelijk minimumloon;

— De naam van de werkgever;

— De naam van de werknemer.

» De werkgever verstrekt de werknemer jaarlijks een jaaropgave. Dit doet hij steeds voor 15 februari.
De jaaropgave vermeldt over het voorgaande kalenderjaar: het feitelijk loon, de toeslagen, de
vergoedingen en de daarop ingehouden loonheffing en premies.

Dictum Il

Voor zover de in dictum | opgenomen bepalingen strijdig zijn met bij of krachtens de wet gestelde of te
stellen regelen, prevaleren deze regelen.

Dit betekent in het licht van de gelijke behandelingswetgeving dat ten aanzien van bepalingen waarin
onderscheid wordt gemaakt terwijl daarvoor een objectieve rechtvaardiging vereist is, partijen in de
uitvoeringspraktijk moeten zorgen voor een legitiem doel waarbij de ingezette middelen voor het
bereiken van dat doel passend en noodzakelijk zijn.

Voor gewijzigde wet- en regelgeving door de inwerkingtreding van de Wet invoering minimumuurloon
per 1 januari 2024 geldt ook dat bij strijdigheid genoemde gewijzigde wet- en regelgeving prevaleert
zoals de regelen in de Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag en boek 7 van het Burgerlijk
Wetboek. Dit betekent onder andere dat indien de salarisbedragen per 1 januari 2024 lager zijn dan het
wettelijk minimum(uur)loon, de nieuwe wettelijke bedragen van toepassing zijn en dat per 1 januari
2024 in de loonopgave ook melding gemaakt moet worden van het voor desbetreffende werknemer
van toepassing zijnde minimumuurloon.

Dit besluit treedt in werking met ingang van de dag na de datum van uitgifte van de Staatscourant
waarin het wordt geplaatst en heeft geen terugwerkende kracht.

‘'s-Gravenhage, 21 juli 2023
De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,
namens deze,

De directeur Uitvoeringstaken Arbeidsvoorwaardenwetgeving,
M.H.M. van der Goes
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