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Verbindendverklaring gewijzigde cao-bepalingen
 
MINISTERIE VAN SOCIALE ZAKEN EN WERKGELEGENHEID

Besluit van de Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid van 3 mei 

2023 tot wijziging van het besluit tot algemeenverbindendverklaring van 

bepalingen van de collectieve arbeidsovereenkomst Afbouw

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid;

Gelezen het verzoek van het Technisch Bureau Afbouw namens partijen bij bovengenoemde collec-
tieve arbeidsovereenkomst, strekkende tot algemeenverbindendverklaring van gewijzigde bepalingen 
van deze collectieve arbeidsovereenkomst;

Partij ter ener zijde: Nederlandse Ondernemersvereniging voor Afbouwbedrijven (NOA);

Partijen ter andere zijde: FNV en CNV Vakmensen.nl.

Gelet op de artikelen 2, 4 en 5 van de Wet op het algemeen verbindend en het onverbindend verklaren 
van bepalingen van collectieve arbeidsovereenkomsten;

Besluit:

Dictum I 
Het besluit tot algemeenverbindendverklaring van bepalingen van de collectieve arbeidsovereenkomst 
Afbouw1 wordt met inachtneming van dictum II als volgt gewijzigd:

A

De onder dictum I opgenomen bepalingen worden als volgt gewijzigd:

Artikel 23 lid 1 komt te luiden:

‘Artikel 23 Aantal vakantie- en verlofdagen 

1. Ten aanzien van iedere werknemer is het recht op vakantie en verlof als volgt geregeld:
a. Werknemer beneden 18 jaar: 29 werkdagen per kalenderjaar
b. Werknemer van 18 jaar en ouder: 25 werkdagen per kalenderjaar
c. Bij deeltijd verloopt de opbouw van de vakantie-en verlofdagen naar rato.
d. Bij deelname aan de 80/90/100-regeling als bedoeld in artikel 16 lid 1 en lid 1a van de cao 

Afbouw inzake de bedrijfstakeigen regelingen, bedraagt de opbouw van de vakantie- en 
verlofdagen 80%.’

Artikel 28 lid 2 komt te luiden:

‘Artikel 28 Roostervrije dagen 

2. a. De werknemer in het stukadoors- en afbouwbedrijf, het plafond- en wandbedrijf, het vloerenbe-
drijf, het terrazzobedrijf en het blokkenstelbedrijf als bedoeld in artikel 2 leden 2 t/m 6 van deze 
cao bouwt gedurende de eerste vijftig weken per kalenderjaar per vijf weken één roostervrije 
dag op.
Bij deelname aan de 80/90/100-regeling als bedoeld in artikel 16 lid 1a van de cao Afbouw 
inzake de bedrijfstakeigen regelingen vindt er geen opbouw van roostervrije dagen plaats.
Bij deelname aan de 80/90/100-regeling als bedoeld artikel 16 lid 1 van de cao Afbouw inzake 
de bedrijfstakeigen regelingen bedraagt de opbouw één roostervrije dag per kwartaal.

b. De werknemer in het natuursteenbedrijf als bedoeld in artikel 2 lid 7 van deze cao bouwt 
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gedurende de eerste vijftig weken per kalenderjaar per vijf weken 0,6 roostervrije dag op.
Bij deelname aan de 80/90/100-regeling als bedoeld in artikel 16 lid 1a van de cao Afbouw 
inzake de bedrijfstakeigen regelingen vindt er geen opbouw van roostervrije dagen plaats.
Bij deelname aan de 80/90/100-regeling als bedoeld artikel 16 lid 1 van de cao Afbouw inzake 
de bedrijfstakeigen bedraagt de opbouw één roostervrije dag per kwartaal in plaats van het 
voorgaande.’

Artikel 32 lid 2 komt te luiden:

‘Artikel 32 Ouderschapsverlof 

2. Vanaf 2 augustus 2022 heeft de werknemer recht op 9 weken betaald ouderschapsverlof. Tijdens 
die periode ontvangt de werknemer een uitkering van het UWV. De uitkering bedraagt 70% van zijn 
dagloon en is maximaal 70% van het maximum dagloon.
De uitkering dient achteraf, dus na de opname van het ouderschapsverlof, door de werkgever te 
worden aangevraagd. De werkgever kan hiertoe een door het UWV beschikbaar gesteld digitaal 
formulier invullen. De aanvraag moet betrekking hebben op een of meer hele weken. Bij toeken-
ning betaalt het UWV binnen zes weken de uitkering aan de werkgever. De werkgever betaalt deze 
uitkering vervolgens uit aan de werknemer.’

Na artikel 43 sub c wordt een nieuw sub d toegevoegd dat komt te luiden: 

‘Artikel 43 Garantieloon afbouwwerknemers met uitzondering van natuursteen 

d. uurloon in € per 1 juli 2023

  Groep 1b  Groep 2b  Groep 3b  Groep 4b  Groep 5b  Groep 6b

 zonder relevante werkervaring  16,87  16,87  16,87  16,87  16,87  16,87

1 jaar relevante werkervaring 17,15 17,50 17,85 18,46 19,69 21,98

 2 jaar relevante werkervaring  17,87  18,24  18,61  19,24  20,53  22,93

3 jaar relevante werkervaring 18,57 18,99 19,40 20,06 21,40 23,90

 4 jaar relevante werkervaring  18,57  19,47  20,17  20,87  22,26  24,87’

Na artikel 44 sub c wordt een nieuw sub d toegevoegd dat komt te luiden: 

‘Artikel 44 Jeugdloon afbouwwerknemers met uitzondering van natuursteen 

d. Jeugdloon per uur in € vanaf 1 juli 2023

 Functiegroep 1b

 Ervaring  Geen  1 jaar  2 jaar  3 jaar  4 jaar

 Leeftijd      

 17 jaar of jonger  7,80  8,17    

18 jaar 9,36 9,80 10,25

 19 jaar  10,92  11,44  11,96  12,48  

20 jaar 12,48 13,07 13,67 14,26 14,86

 Functiegroep 2b

 Ervaring  Geen  1 jaar  2 jaar  3 jaar  4 jaar

 Leeftijd      

 17 jaar of jonger  8,18  8,57    

18 jaar 9,81 10,28 10,75

 19 jaar  11,45  11,99  12,54  13,08  

20 jaar 13,08 13,71 14,33 14,95 15,58

 Functiegroep 3b

 Ervaring  Geen  1 jaar  2 jaar  3 jaar  4 jaar

 Leeftijd      

 17 jaar of jonger  8,47  8,87    

18 jaar 10,17 10,65 11,13

 19 jaar  11,86  12,42  12,99  13,55  
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Functiegroep 3b

 Ervaring  Geen  1 jaar  2 jaar  3 jaar  4 jaar

 Leeftijd      

20 jaar 13,55 14,20 14,85 15,49 16,14

 Functiegroep 4b

 Ervaring  Geen  1 jaar  2 jaar  3 jaar  4 jaar

 Leeftijd      

 17 jaar of jonger  8,77  9,18    

18 jaar 10,52 11,02 11,52

 19 jaar  12,27  12,86  13,44  14,02  

20 jaar 14,02 14,69 15,36 16,03 16,70

 Functiegroep 5b

 Ervaring  Geen  1 jaar  2 jaar  3 jaar  4 jaar

 Leeftijd      

 17 jaar of jonger  9,35  9,79    

18 jaar 11,22 11,75 12,29

 19 jaar  13,09  13,71  14,34  14,96  

20 jaar 14,96 15,67 16,38 17,10 17,81

 Functiegroep 6b

 Ervaring  Geen  1 jaar  2 jaar  3 jaar  4 jaar

 Leeftijd      

 17 jaar of jonger  10,45  10,94    

18 jaar 12,53 13,13 13,73

 19 jaar  14,62  15,32  16,02  16,71  

20 jaar 16,71 17,51 18,30 19,10 19,90’

Na artikel 45 sub c wordt een nieuw sub d toegevoegd dat komt te luiden: 

‘Artikel 45 Garantieloon afbouwwerknemers natuursteen 

d. uurloon in € per 1 juli 2023

  Groep 1a  Groep 2a  Groep 3a  Groep 4a  Groep 5a  Groep 6a

 zonder relevante werkervaring  17,10  17,10  17,10  17,10  17,10  17,10

1 jaar relevante werkervaring 17,37 17,64 18,12 18,40 18,43 21,02

 2 jaar relevante werkervaring  18,10  18,19  19,17  19,68  19,75  22,51

3 jaar relevante werkervaring 18,62 18,71 19,72 20,24 20,31 23,16

 4 jaar relevante werkervaring  18,80  18,88  19,90  20,45  20,52  23,39’

Na artikel 46 sub c wordt een nieuw sub d toegevoegd dat komt te luiden:

‘Artikel 46 Jeugdloon afbouwwerknemers natuursteen 

d. uurloon in € per 1 juli 2023

 Groep  1a  2a  3a  4a

 Leeftijd     

 17 jaar of jonger  9,64  10,25  10,78  11,07

18 jaar 10,89 11,58 12,19 12,50

 19 jaar  12,14  12,90  13,58  13,95

20 jaar 13,78 14,67 15,44 15,86’

Na artikel 48 sub c wordt een nieuw sub d toegevoegd dat komt te luiden:
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‘Artikel 48 Loon uta-werknemers 

d. uta-salaris per maand in € per 1 juli 2023

 Functieniveau  Minimum  Maximum

 1  2.331  3.026

2 2.553 3.355

 3  2.828  3.776

4 3.195 4.328

 5  3.711  5.043

6 4.290 5.984’

Na artikel 49 sub c wordt een nieuw sub d toegevoegd dat komt te luiden:

‘Artikel 49 Jeugdloon uta-werknemers 

d. uta-salaris jeugdigen per maand in € per 1 juli 2023

 Functiegroep 1  Minimum  Maximum

 17 jaar of jonger  987  1.266

18 jaar 1.212 1.560

 19 jaar  1.492  1.926

20 jaar 1.771 2.293

 Functiegroep 2  Minimum  Maximum

 17 jaar of jonger  1.076  1.396

18 jaar 1.321 1.723

 19 jaar  1.631  2.130

20 jaar 1.938 2.538

 Functiegroep 3  Minimum  Maximum

 17 jaar of jonger  1.186  1.565

18 jaar 1.459 1.935

 19 jaar  1.801  2.394

20 jaar 2.144 2.855

 Functiegroep 4  Minimum  Maximum

 17 jaar of jonger  1.333  1.785

18 jaar 1.643 2.211

 19 jaar  2.031  2.738

20 jaar 2.419 3.268

 Functiegroep 5  Minimum  Maximum

 17 jaar of jonger  1.538  2.073

18 jaar 1.902 2.566

 19 jaar  2.353  3.186

20 jaar 2.806 3.805

 Functiegroep 6  Minimum  Maximum

 17 jaar of jonger  1.771  2.447

18 jaar 2.190 3.038

 19 jaar  2.714  3.774

20 jaar 3.240 4.511’

Artikel 51 lid 1 komt te luiden:

‘Artikel 51 Inloopschaal 

1. De werkgever kan de werknemer die nog nooit in de afbouw heeft gewerkt en een opleiding volgt, 
anders dan een BBL-opleiding, maximaal voor de periode van een jaar een garantieloon betalen 
volgens de inloopschaal. De inloopschaal geldt niet voor de werknemers die een opleiding BBL op 
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niveau 2 of 3 voor de Afbouw volgen of hebben afgerond.

 Inloopschaal

 Eerste halfjaar Het wettelijk minimumloon vermeerderd met 25% van het verschil tussen het wettelijk 
minimumloon en het loon volgens artikel 43 ‘zonder relevante werkervaring’, artikel 45 ‘zonder 
relevante werkervaring’ of het minimum volgens artikel 48.

Tweede halfjaar Het wettelijk minimumloon vermeerderd met 50% van het verschil tussen het wettelijk 
minimumloon en het loon volgens artikel 43 ‘zonder relevante werkervaring’, artikel 45 ‘zonder 
relevante werkervaring’ of het minimum volgens artikel 48.’

Na artikel 52 lid 2 wordt een nieuw lid 2a toegevoegd dat komt te luiden:

‘Artikel 52 Algemene loonsverhogingen 

2a. Verhogingen per 1 juli 2023.
a. Voor volwassen werknemers vanaf 21 jaar geldt een verhoging met een bedrag van € 45 per 

maand op basis van een fulltime dienstverband.
Deze loonsverhoging is verwerkt in artikel 43 sub d, artikel 45 sub d en artikel 48 sub d.

b. Voor jeugdige werknemers tot en met 20 jaar geldt een loonsverhoging die afgeleid is van het 
volwassenloon volgens de jeugdstaffelpercentages van lid 4 en voor de afbouwwerknemers 
(met uitzondering van natuursteen) geldt ook de ervaringstabel van lid 4a.
Deze loonsverhoging is verwerkt in artikel 44 lid 3 sub d, artikel 46 lid 1 sub d en artikel 49 sub 
d.

c. Werkgevers die in de periode van 1 juli 2022 tot 1 februari 2023 een éénmalige uitkering van 
ten minste € 400,– (bruto) hebben verstrekt aan hun werknemers, kunnen de loonsverhoging 
van € 45,– per maand uitstellen tot en met 31 december 2023. Daartoe dient de werkgever een 
dispensatie als bedoeld in artikel 12 van deze cao aan te vragen bij cao-partijen Afbouw. Het 
dispensatieverzoek moet zijn voorzien van bewijs waaruit blijkt dat de éénmalige uitkering van 
ten minste € 400,– (bruto) daadwerkelijk is uitbetaald aan de desbetreffende werknemers. Het 
dispensatieverzoek dient uiterlijk 1 september 2023 te zijn ingediend.

d. Deze loonsverhoging geldt niet voor het leerlingenloon BBL.’

Artikel 52 lid 3 komt te luiden: 

‘3. De procentuele verhoging van de lonen, zoals bedoeld in de leden 1, 2 en 2a, werkt door in een 
eventuele prestatietoeslag bedrag, tenzij er sprake is van een prestatietoeslag in een vast bedrag.’

Na artikel 52 lid 4 wordt een nieuw lid 4a toegevoegd dat komt te luiden:

‘4a.Ervaringstabel jeugdloon afbouwwerknemers met uitzondering van natuursteen
geen ervaring 84%
1 jaar ervaring 88%
2 jaar ervaring 92%
3 jaar ervaring 96%
4 jaar ervaring 100%’

Na artikel 75 lid 2 wordt een nieuw lid 3 toegevoegd dat komt te luiden:

‘Artikel 75 Arbeidsongeschiktheid 

3. Wanneer de werknemer deelneemt aan de 80/90/100-regeling als bedoeld artikel 16 lid 1 of lid 1a 
van de cao Afbouw inzake de bedrijfstakeigen regelingen, heeft het in lid 1 sub a en 1 sub b van dit 
artikel vermelde percentage betrekking op 100% van het vast overeengekomen loon en de daarbij 
behorende vakantietoeslag en niet op 90% van het vast overeengekomen loon en de daarbij 
behorende vakantietoeslag.’

Dictum II 
Dit besluit treedt in werking met ingang van de dag na de datum van uitgifte van de Staatscourant 
waarin het wordt geplaatst en heeft geen terugwerkende kracht.

’s-Gravenhage, 3 mei 2023

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,
namens deze,
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De directeur Uitvoeringstaken Arbeidsvoorwaardenwetgeving,
M.H.M. van der Goes
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