Toeslagen

Toeslagen voor onregelmatige uren

CAD arfikel 459
T in wren Toeslagen
begn  eind ma di WO do W Za o

000 &30 | 130,00% 120000% 12000% 12000% 130,009 120.00% 200,00%
30 18:00 100,00% 100.00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%  200,00%
16:00 000 | 130,00% 130.00% 130.00% 130.00% 13000% 130.00% 2A00.00%

D werkgever betaalt de werknemsrs in functiegroep A tot en met F e=n onaangename-urentosslag
conform bovenstaande tabel.

De arbeidstijden moeten liggen:

- tussen 8230 uur en 1200 wur of

- tussen 700 wur en 1220 uur.

Op werzoek van de werknemer en met instemming van de werkgever kan de werknemer een zaterdag
kiezen als werkdag in ruil voor &&n van de reguliers werkdagen die lopen van maandag tot en met
wrijdag.

Een werknemer met esn deeltijd arbeidsovereenkomst die meser uren werkt dan is owereengekomen,
onbvangt een toeslag woor werk op cnaangename uren volgens bovenstaande tabel.

D= toeslag geldt:

1. bij een vasigelegd arbeidspatroon van 22,8 uren of minder per wesk vanaf et vierde uur perwesk
dat buiten dit patroon wordt gewerkt

2 bij een vasigelegd arbeidspatroon van meer dan 228 uren per week vanaf het zevende uur per
wesk dat buiten dit patroon wordt gewerkt.

3. als het aantal perwesk gewerkte uren, het aantal per week oversengehomen uren met 50%
owerschjdt.

Toeslagen voor feestdagen
CAQ artikel 48 Iid 2

Tipd im uren Toeslkagen
begin  =ind ma di WO do wr za o
000 0c00 0 200000%  200,00%  200.00% 200.00% 200,00% 200.00%  200.00%

De bovengencemde percentages gelden ook voor gedenkdagen.

Deze toeslag geldt slechis als werk op feestdagen kan worden aangemerkt als overwerk.



Toeslagen voor overuran
CAQ artikel 24 id 4. 28, 48

Thd In uren loasianen

agin - eind 4 dao i =
000 6:00 | 150.00% 150.00% 15000% 150.00% 150,00% 150,00% 200,00% 200,00%
600 2200 130.00% 130.00% 130.00% 130.00% 130,00% 130,00% 200.00% 200.00%
22:00 000 | 150.00% 150,00% 150.00% 15000% 150,00% 150,00% 20000% 200,00%

Gewerkte wen boven gemiddeld 38 wur per week (di is boven 18836 uur per |aar) worden
aangemerkt als overunen.

De normale arbeidstid bedrasgt

- van magandsg tof en met wigdag T uur en 36 minsen per dag;
= in totaal 38 uur per weelk

1. Ma overleg met de werkoeemers kan worden afgeweken van de bovengenoemade arbeidstijd. Op
|aarbasis cog Wpdens de duur van de arbeldecvereenkomst bt de normale arbeldstid 38 uur per
week

De arbeldstjd:

- maet vallen binnen een periode van 12 maanden (of binnen de duur van de sheldsoversenkomst);
- maximaal 45 uur per week mag zin, waarbd het masximum van 9 uur per dag hooguit 15 weken is
toegestaan;

Resterende mesmuren worden als overuren aangemerkt en worden uitbetaald tegen de percentages
WO CIVEPAET.

2. Al de verschuiving van de arbesdstyd niet schriftelijk iz vasigelegd, worden alle meeruren als
OWENENen sangemerkt en uitbatsald.

3. Het totaal van de gewerkte uren buiten de nommale arbeldstyd op maandag 1ot &n met wigdag en op
zaterdagmorgen mag niet meer bedragen dan 200 uur per jaar. Het totaal van de op zaterdagmiddag
en op Zondag gewerkte wen mag niet meer dan 50 uur per jaer bedragen. Deze uren worden betaald
overeenkomastig bovenstaande overwerk vergoeding tabel.

4. De extra benodigde reistijd wordt gerekend tot de arbeidstijd. Als deze extra reistijd buiten de
nomiale arbeidstijd valt, wordt deze tjd aangemerkt als overwerk an vergoed overeenkomstig de
owenstaande tabel.









